PLANO DE TRABAI.LHO — UPA ELISA SBRISSA F
PREFEITURA DE ARARAS/ISP

1 - DH.DOS CADASTRAIS
[ Oigaci ntidade Proponente C.N.P.J.
[ Hospital S&o Loopoldo Mandic 44 .214.203/0001-56
[ T o
‘ Avenida Padre Alarico Zacharias, 1252 Jardim Belvedere
! Cidade l U.F. l\ C.E.P DDD/Tel. E-mail
i Araras SP ‘ 13.600-800 19 3543-3211 diretoria@hospitalslmandic com.br
! Conta Corrente: 15959-X | Banco: Banco do Brasil Agéncia: 6507-2 | Praga de Pagamuho Rio Clare
' Nome do Responsavel C.P.F R.G./Orgdo Expedidor
i José Luiz Cintra Jungueira 778.073.088-34 4.409.155-2 SSP/EP
| | Fungio S -
‘ ;:s,l:aden Representar o Hospital SL Mandic em juizo ou fora dele; dirigir e coordenar as atividadas da
i i mshtum::o conforme estabelecido em seu estatuto_?(?(ilnzﬂﬁ o ”
: Endareqo C.E.}
i Rua Douter Guilherme da Silva, n°® 360, apartamento 16, Cambui — Campmas/SP i 13.025-070
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| Paulo, estando registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social — processo n® 042.393/57 e declara

a) De Utlidade Publica Federal conforme decreto lei n® 1415 de 27 de setembro de 1.962;

b) Ulllidade Publica Estadual conforme Lei n® 1.114 de 20 de culubro de 1.978;

Municipal de Assisténcia Social sob n* 012 de 07/06/1999,

[

outubro de 1.950, com sede & Avenida padre Alarico Zacharias, n°® 1.253, na cidade de Araras, estado de 580

|

G Hospital Sao Leopoldo Mandic & um hospital filantropico, sem fins lucrativos, fundado em 31 <

:
(G

) Utilidade Publica Municipal conforme Lei n® 500 de 23 de agosto de 1.961 e inscriz no Conseno

d) Esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ - sob n® 44.214.203/0001-56, =
registrada no Carldrio de Registros de Imdveis e Anexos de Araras, no Livro de Registro de Pessons

|

i \ )

| Juridicas sob n® 25, as fls. 22/23 de 31 de outubro de 1.950.

i .

| Ainda, daclara conformidade com as certiddes e certificacdes:
1

CEBAS ~ Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - PORTARIA N? &
1 30 DE AGOSTO DE 2022 validade até 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024;
! Certiddo de Regularidade Fiscal perante o Municipio;

Certidao Negativa de Débhitos — Estado;
i = Certidao r\egatlva de Débitos - Procuradoria do Estado;

- . |
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|

| Mandic, tem como atividade econdmica principal a prestacao de atendimento hospitalar integral, ou seja,

= Certidao Negativa de Débitos — Trabalhista: ' T ¥
= Certiddo Negativa de Débitos - Receita Federal; e
= Certificado de Regularidade do FGTS;

= Certiddo de Regularidade CADIN;

«  CRCE — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades;

=  CRM e outros Conselhos;

= Declaragdo do Quadro de Funcionarios - Lei Municipal n® 4683/2014;

A entidade & administrada por uma Diretoria Voluntaria e fiscalizada por um Conselho Administrativo,

constituidos por voluntarios, eleitos conforme Ata da Assembleia Geral Ordinaria.

Atualmente, a Associagao do Hospital Sdo Leopoldo Mandic, mantenedora do Hospital S3o Leopoldo

_transformou-se num hospital geral sob gestdo municipal. Tem buscado, em parceria com o municipio, obtencao

eletivos e de urgéncia e emergéncia, se posicionando como referéncia para a RRAS 14.

| A partir de 2017, apo6s assinar um convenio de cooperagido com a Faculdade de Medicina Sao

Leopoldo Mandic de Araras', o hospital passou a contar com suporte educacional da mais alta gualidade, |

Mandic, além de ser referéncia para campo de estagio de graduacéo da medicina e outras areas de formagao

em saude.

relevante enfatizar a parceria e a cooperagéo tecnica entre as Instituicbes, que ja demaonstra realizas

sucesso nas atividades na sede do Hospital.

e cuidadoso de gastos, em especial com relagéo aos valores recebidos do setor publico.

| Todos os anos, conforme preceitua o artigo 19, inciso VIIl, do Estatuto da Associagao, 0s membros
da Diretoria apresentam e submetem a aprovagao do Conselho de Administracdo a prestagdo de contas do
ano anterior, de forma detalhada, com a exibicdo de material explicativo, para fins de encaminhamento a

deliberacio anual da Assembleia Geral Ordinaria, que sempre as aprovou e foram enviadas a registro.

1 No mercado desde 1996, a Faculdade ja comemorou 25 anos da primeira Pos-Graduagao em Odontologia, ja tendo
formado suas primeiras turmas do curso de Graduagao em Medicina.

Ha mais de dez anos consecutivos, a Faculdade recebe nola maxima no indice Geral de Cursos (IGC) do Ministario
da Educacao e figura entre as TOP 10 das melhores Instituicdes de Ensino Superior do
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de recursos para ampliar a oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, i

proveniente do programa de Residéncia Méedica em parceria com a Faculdade de Medicina Sao Leopoldo ¢

Embora se tratem de pessoas juridicas distintas (o Hospital e a Faculdade), a proponente considers

A Associacio Sao Leopoldo Mandic sempre pautou sua gestao financeira por um centrole rigoroso

Além disso, a Associacio possui uma auditoria externa, JPM Auditores Independentes, qua reailzs

anualmente a analise dos registros contabeis e financeiros, bem como revisa e testa os procedimentos internos




relacionados a to

contas da Associagao.

E importante ressaltar que a Associacio recebe valores publicos decorrentes..dé’ Convénio ¢

Termos de Compromissos publicos. Hoje canta com 11 (onze) Convénios e Termos de Compromisso em vigor,

da gestdo administrativa e financeira, emitindo anualmente parecer com aprovagac *db; f

na esfera municipal, com Planos de Trabalhos que apresentam informagdes necessarias para analise dos |

orgéos de controle. Sdo convénios constantemente prorrogados e renovados, reforcando a qualidade da |

Associacio na execucdo dos servicos de saude e, especialmente, na correta gestao dos recursos publicos

recebidos.

Salienta-se, ainda, gue a Associacao zela pela correta prestagao de contas dessas parcerias, as |

quais sempre foram aprovadas, sem qualquer apontamento de exigéncia ou restrigao. lsso fica evidenciado
pelos pareceres emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que nos ultimos anos aprovou as
prestactes de contas da referida entidade, inclusive com a solicitacdo ao Ministério Publico de fiscalizagdo

junto a entidade e a realizagdo de novo convénio.

Atuaimente, a Associacao conta com mais de 400 (quatrocentos) colaboradores contratados sab o

%

regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), além de mais de 60 (sessenta) em regime de prestagic

de servicos.

A Associacao prima pela pontualidade de seus pagamentos. Os valores pagos aos colaboradores

sob o regime celetista, bem como aos contratados sob a forma de prestadores de servigos (P}, 540

portualmente repassados nas datas legalmente previstas ou acordadas. Isso também se reflete nos demais

contratos realizados pela Associagao.

A equipe de profissionais que atua na prestacgao de servico de salde da Associagao & altamienia
qualificada. A parceria com a Faculdade S&o Leopoldo Mandic - Araras reforca o time de profissionais dentro

do Hospital, sendo relevante para que o servigo prestado seja de qualidade, permita atividade de ensino e

| pesquisa e qualifique o resultado final.

=

Salienta-se que alguns membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da Associagio 820
profissionais da area de saude, o que reforga o compromisso da Associacido com a atividade desenvolvida

dentro Hospital.
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2 - DESCRICAQ DO PROJETO

| 5.1 SERVICO: Prestacdo de Servicos na UPA ELISA SBRISSA FRANCHOZZA, Urgénitia e Emergéncia, fars

atendimento adulto e pediatrico, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia das’ Unidddes do |

2.2 PERIODO DE VIGENCIA: 12(doze) meses — 18/03/2025 a 17/03/2026

para o CUSTEIO DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO. Para fins deste instrumento, estipula-
se que o imovel onde funciona a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), localizado na AV. IRINEU

DE VALOR VENAL DO IMOVEL emitida pela Prefeitura Municipal. As partes reconhecem que o valor venal
aqui estipulado serve exclusivamente para fins de controle patrimonial e ndo implica em qualquer direito de
aquisicao ou alienagao dos referidos bens pela entidade convenente.

’2.4 ORJETO: Tem por objeto o custeio do gerenciamento, da operacionalizacdo, da instalacdo,
|

2.3 ESTIMATIVA DE RECURSO FINANCEIRO: O repasse financeiro mensal sera de R$ 1.000.000,00 (Um |
| milhao) média/més. Totalizando no periodo de vigéncia R$ 12.000.000,00 (Doze milhdes), exclusivamente |

CARROCCI, 400 - JARDIM JOSE OMETTO I, tem valor venal do imovel de R$6.452.074,17 (seis milhdes, |
\ quatrocentos e cinquenta e dois mil, setenta e quatro reais e dezessete centavos), com base na CERTIDAO |

manutencao e da execucio de todas as atividades e servigos da UPA ELISA SBRISSA FRANCHOZZA, com |

| a finalidade de prestar atendimento em regime ininterrupto, 24 horas por dia e sete dias por semana, de foima |

com o este Plano de Trabalho.

| —

| 2.5 JUSTIFICATIVA:

apoiar a gestio da saude de forma estratégica, utilizando seu posicionamento técnice para implantar mais um

| Hospital Geral municipalizado no territorio, de forma a viabilizar a pactuacao de produgao, atuanco de forme
imediata em assistir a populagdo com atendimentos e prestacao de servicos de saude com qualidade & e

tempo oportuno conforme a necessidade do municipio, e vem buscando recursos para atingir seus objetivos.

de atendimento, as equipes de trabalho e os procedimentos de média complexidade ofertados aos UsUarnios

Programa Nacional de Humanizacao.

1 Nesse sentido de busca continua do aprimoramento no atendimento aos usuarios do SUS, foi consiruido um

do SUS, desde sua criagdo em 1950, de modo a atender os principios do SUS e de acordo com 0 PNH - |

resolutiva e qualificada, atuando de acordo com o TITULO IV da Portaria de Consolidagdo n° 3/2017, de acerde

O Hospital Sao Leopoldo Mandic (CNES 2082470), tem mantido como principio da relagao com o municinio

A Associacio Sao Leopoldo Mandic trabalha para prestar assisténcia a populagéo qualificando os ambienias |

| novo prédio dedicado ao Pronto Atendimento, com mais de 1.000 m?, no complexo do Hospital 580 copoldo |

Mandic onde os servicos de Atengao & Saude nas areas de Urgéncia e Emergéncia contarao com estrutura .

{dl B

|

|

l

} fisica, tecnologica e profissional de alta qualidade. O Hospital tambéem esta realizando adequagoes na su
|

|

L

| estrutura para ser referéncia em procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, podenus

| atender pacientes de toda a regido. Essas iniciativas visam proporcionar instalac

|
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i

para atender as necessidades da comunidade de maneira abrangente e eficaz, ga'ra_ntindo atencao int.e'gr;é-f a
saude dos municipes que integram a regido de saude na qual a CONVENIADA esta ing;erida. A

P R T b

£ fundamental considerar o alinhamento e empenho da Associagdo Sao Leopoldo E\V/I‘and'ccd;zm prastar
atendimento a populagdo com qualidade na Urgéncia/Emergéncia, com seérie historica de mais de 8.080
atendimentos média/més na UPA em 2024, e no fortalecimento da RUE por meio de estratégias ¢
padronizacdes de fluxos de assisténcia entre as unidades da rede, que proporcionam & populagao assisténcia

com agilidade e qualidade, e infraestrutura adequada.

A Associacao possui experiéncia na gestao de recursos publicos ha mais de 10 anos. Todos estes ajustes vém

sendo executados nos moldes pactuados, sob a mais estrita legalidade, em observancia aos principios

constitucionais que moldam o regime juridico de direito publico, contando suas prestacgdes de contas com a
. maxima transparéncia em observancia as melhores praticas e diretrizes dos 6rgéos de controle, notadamente

|
' do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sem nunca ter experienciado qualquer decisao e

iregularidade por parte dos o¢rgéos fiscalizadores de modo a comprometer sua reputagao.

A UPA esta equipada com material para reanimagao cardiorrespiratoria, material para oxigenagao
e aspiragdo e também material para procedimentos de urgéncia. A estrutura dispoe de sala de
emergéncia, consultorios, sala de procedimentos (sutura/curativo), sala de enfermagem, leitos de
observacao, sala de espera, sala de acolhimento, sala de triagem e recepgao.

3.1 —SADT - SERVICOS DE AUXILIO DIAGNOSTICO E TERAPIA REALIZADOS MO SERVIGO
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|45 UT”Q r:! BE r.ZJf]L.II A |Fosiatase alcaling

FACA |Gama GT.

rICA |Poéssio

CUIAICA | TR0 - ransaminase ovalac £ica
A | TGP - i 5‘1! Cziminase piilvica
SCINICA |Proging C realihva

) A Hemograma completo
JATOLOEA WHS

Hematdorito £ Hemoglobing
TP - Tempo de Profrombing
TTPA - Tampo de Tromkoplasiing Parcial A
Urina tipo 1

Gasomeiria ansdal

Beta HC G guaniiaivo
Eletrocardicgrama

Tese Rapido para sifilis

Teste Rapido para defece 80 de infeccdo o
Tese | arnif para Hepalle ©

Teste rapide COVID

*Testes rapidos disponiveis conforme fornecimento/abastecimento da Secretaria Municipal da Saude de
Araras-SP.

Os atendimentos serdo feitos atendendo aos principios de equidade, garantindo qualidade =

resolubilidade no tratamento prestado aos usuarios por meio de protocolo de Classificagdo de Risco
(Protocolo de Manchester).

3.2 — COMPOSIGCAC DA EQUIPE EXECUTORA

Medlco Plantonista A;_iulig 46.125,00 | 5/media” 230.625, OO 5 2 7677 500 OO_
Médico Plantonista Pediatra__ |  55.350,00 | 3 166.050,00 | 1.992.600,00
Medico Coordenador | 7.000,00 1| 700000 | 8400000 |
| Almoxarife ) 3.317,86 1 T 3.317,86 | 3981427
Analista Contabil | 466661 | 1 TTT4666,61 | 55.999,27
Analista Suporte Técnico Pl | 6.641,60 1 6.641,60 |  79.69923 |
'As&lstentc Adit;iﬁlbtl'atl\fo ' 3.870‘9171 i i 7A3—é_(0 94 - 77___ 46. 450 87 }
Assistente Social 5.345,35 1 534535 |  64.144,19
Ausiliar De Enfermagem | 3.484,83 33 11499931 | 1.379.99169
Auxiliar De Farmacia | 3.293,47 9 2064125 | 35569505
 Auxiliar Servigos Gerais 3.560,69 10 73560692 | 427.283.01
 Auxiliar Servigos Gerais SND_ | 2.844,34 > | sess6s | 6826413
C‘ooldensdqr Admmmtrrartlrvdr | 7_7.26‘(5;_-77 1 - 7.260;77 | &7 uq 25 _ :
(‘r)g_i_d_e_mrdqr DeUpa 7.575,78 1 7. Atg, 76 _7‘___ C}O JO; O :
Enfermeiro Diurno 5.632,52 9  50. 6972 7’0 i 608 ’3 7 3 7
Enfermeiro Notumo | 7.448,72 7 5214106 | 62569267
Farmacéutico 5.086,04 1 5.088, 04 ________ L 61 032 /‘3 ]
Motorista | 372623 | 4 | 1490492 | 178.858 99 |
‘Oflcmi De Manutengdo 1 3.694,56 _1___”4__ 3 694 36 - 1"54.3-';34,?""»
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Recepcionista | 328969 | 10 | 3289688 . 394.762,58

]
. |
Supervisor Enfermagem | 6.181,96 1 5181,98 | *.°74.183,49 A
| Técnico Em Radiologia 8 5.883,44 8 47.067,54 | ©:564.810,50 .- 4
Técnico Enfermagem 4.081,66 2 8.163,32 97.959,87 .
Técnico Enfermagem - I
Noturno | RTAr.A . 9567438 | 11489257
Vigia 3.401,33 7 2380933 | 28571192
Técnico Em Radiologia - Lider 5.766,36 1 5766,36 d 69.196,727__7|
Total Equipe Executora 123 - 888.269,04 10.65%.228,5

A gtde de plantonistas da Clinica Adulto tera variacao conforme dia da semana.

Vale ressaltar que o Hospital SL Mandic possui um departamento de Recursos Humanos & Gestéo de
Pessoas que é responsavel pelo recrutamento e selecdo, integragédo de recém-contratados, avaliagdo de
desempenho, treinamente e desenvolvimento, rotinas operacionais de departamento pessoal (Folha de
pagamento), integragdo de acoes de fluxos e processos de trabalho de todo o Hospital SL Mandic. Dentro
dessa estrutura de RH existem profissionais que responderdo exclusivamente por todas as demandas
inerentes aos colaboradores lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Elisa Sbrissa
Franchozza. Este cuslo integra contrapartida do Hospital, nao estando detalhado nem compondo a cruipe
execulora identificada no gquadro acima.

3.3 — COMPOSICAO DA EQUIPE MEDICA EXECUTORA

Niadico Plantonista Aduito - Plantéio das 7hs as 19hs 3 3 3 3 3 2

Médico Plantonista Adulto Cinderela - Plantao das Ohs as 22hs 1 1 0 0 0 0 0

Méadico Plantonista Adulto - Plantdo das 19hs as 7hs 2 2 2 2 2 2 2 14

Madico Plantonista Pediatra - Plantao das 7HS as 19hs 2 2 2 2 2 2 2 14

Médico Plantonista Pediatra - Plantdo das 19hs as 7hs 1 1 1 i SR N S— .

e s

iges Piantonista AdUlto RS 7.500,0C TTG0.000.00 RS 2.707.500,00 R$ 230.625,00 RS
Médico Plantonista Pediatra RS 43.200,00 RS 1.949.400,00 RS 166.050,00 RS
Meédico Coordenador - = = RS  7.000,60 F%
Diretor Técnico - - i _ _’35 R$_

AR
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8 - DECL AR‘ACUE FINAIS o _ ;
Na quahdade de representante legal da proponente Hospltal S3o Leopoldo Mandlc dEC!'ll’O Fara’/’j

fins de prova junto ao Conselho Municipal de Saude ou outro érgéo publico mtcn,ssﬁd . para 0s

e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia cam o Te%ouo ou
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacées consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. i

Pede deferimento,

Araras/SP, de marco de 2025.
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Verifigue em https:/fvalidar.itigov.in
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Diretor Geral - HSIM

oV

1
!
‘ " LA
| | A i
1 VAR &l Iy
| L D Concedente
I " e o . i
lesponsavel Plano Trabalho: Nucleo Gerencial — Hospital oissdos . Validade: Veisso 1.0 %Pagma 120 17

21 Mandic




