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Pessoa Juridica de Araras-SP

Prezado Senhor

A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC (HOSPITAL
SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC), inscrita no CNP] /MFE sob n°
44.21 4.2053/0001-56, situada 2 Avenida Padre Alarico Zacarias 1253, Jardim
Belvedere, CEP 13601-900, nesta cidade de Araras, Estado de Sido Paulo, vem,
respeitosamente, perante V. Senhoria, aptesentar pard registro a Ata da Assembleia

Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de junho de 2021.

Sendo o que era para 0 momento, agradecemos desde ja e colocamo-

nos A inteira disposi¢ao para maiores esclarecimento.

Araras, 24 de junhg de 2021.

DR. GUILHERME
Presidente do Cone

Associagdo Sao Leopoldo Mandic (
President

. MENEZES SUCCI

o de Administragao

spital 530 Leopoldo Mandic-SLMandic)
a Assembleia



ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAQ
SAO LEOPOLDO MANDIC - HOSPITAL SLMANDIC 4

§

Aos (21) vinte e um dias do més de (06) junho do ano de (2021) dois mil e vinte e um, reuniram-
se em Assembleia Geral Extraordinaria, de forma virtual em razio da pandemia da COVID-19, os
associados constantes da lista de presenca virtual, anexa, bem como os associados representados
por procuragdo, lista e respectivas procuragdes anexas, para todos os fins de direito, com o
objetivo de deliberar sobre os seguintes assuntos constantes no Edital de Convocacio, sendo: 1,
Alteragdo do Estatuto; 2. Regularizagio/escrituragio de imdveis 2015 e 2016; 3. Outros
assuntos. A Assembleia teve inicio em segunda convocagio, as 10h30, com o quérum suficiente
para sua realizagio. O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Guilherme Succi, convidou a
Dra. Karina Bonetti Badawi para secretariar e conduzir a Assembleia. Aceitando o convite, Dra.
Karina Bonetti Badawi iniciou os trabalhos com o item 1. da Pautaz ALTERACAO DO
ESTATUTO, explicando que existiam quatro propostas de alteragdes no Estatuto. As propostas
foram apresentadas, explicadas e votadas na seguinte ordem: 1* Alteragdo do art. 12. Dra. Karina
esclareceu que essa proposta de alteracio diz respeito a forma de exclusio dos associados por faltas
consecutivas sem justificativa. A justificativa para essa proposta seria para que os associados
cumpram com o dever estatutario de comparecer as assembleias, ou de justificar sua auséncia,
sendo que a falta em trés assembleias, sem justificativa, indica desinteresse, possibilitando a
exclusio automatica, sem necessidade de maiores burocracias. Dessa forma, onde se 1é “Arr. 12-
Os assoctados podem ser excluidos do quadro social nas seguintes condigoes: I-Por motivo grave, mediante proposta
com  justificativa da  Diretoria ¢  aprovada  pela  Assembleia  Geral; II-Exclusdo  auntomitica,
se deixcarem de comparecer  a duas (2)  ou mais Assembleias Gerais  consecutivas, sem  justificativa junto ao
Diretor Secretdrio; Pardgrafo sinico - Decretada a exclusdo, caberd sempre recurso a Assembleia

geral, por parte do associado excluido”, lé-se “Art. 12 -
Os associados podem ser excluidos do quadro social nas seguintes condigdes: I — Por motivo grave, mediante proposta
com  justificativa  da  Diretoria ¢  aprovada  pela  Assembleia  Geral; I —Exclusdo  antomidtica,
se deixcarem de comparecer  a trés (3)  on mais Assembleias Gerais  consecutivas, sem  justificativa junto ao
Diretor Secretdrio; Pardgrafo tinico — Decretada a exclusdo, caberd recurso, no prago de 10 (de3) dias da
ciéncia da exclusdo, o qual serd deliberado em Assembleia. Apds a apresentagio da justificativa ao
associados, foi aberta a votagao que, por unanimidade, foi aprovada; por sua vez, a 2* ) Alteragdo
diz respeito a adequagio do Art. 23, III com o art. 36, §3°, que diz §3° até o décimo dia de
abril de cada ano, o Diretor Presidente submetera ao Conselho de Administracio relatorio de
atividades e balango referentes ao exercicio anterior. Apresentada a justificava para a alteracio
como sendo a pedido do setor de contabilidade da Institui¢do, houve mudan¢a dos artigos que
tratam das datas de apreciagio e aprovagio do balango, sendo necessario deixar clara esta
disposicio em todos os trechos do estatuto. Sendo assim, foi apresentada a proposta de redagiao do
inciso III, do Art. 23 - Compete a Diretoria: 111 - Apresentar anualmente ao Conselho de Administragio a
Demonstragdo do Resultado e o Balanco Contabil da associagdo, referentes ao exercicio anterior, até o décimo dia de
abril de cada ane para apreciagio ¢ aprovagio do Conselho de Administragdo ¢ posterior encaminhamento a
Assenbleia Geral; Logo em seguida dessa segunda apresentagdo de justificativas ao associados, foi
aberta a votagdo que, por unanimidade, foi aprovada. Da mesma forma, a 3*) alteragdo vem de
um pedido do setor de contabilidade da Institui¢io, houve mudanga dos artigos que tratam das
datas de apreciagio e aprovagao do balango, sendo necessario deixar clara essa disposi¢io em
todos os trechos do estatuto. A referida adequagdo do caput do Art. 16 com o art. 19, XVII
que diz que Compete ao Conselho de Administragio: XVII exame da Demonstragio de



Resultados € o Balango Patrimonial do exercicio anterior e outros assuntos e convo cpalcf::er
AGE, quando isso for necessirio, e fixar-lhe a pauta dos trabalhos, a redagao do art go 16, caput
fica com a seguinte proposta de redagio. “Art. 16 - A Assembleia Geral, drgao sobegano da entidade,
formada por todos o5 associados, se rennird, ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 20 (vinte) de abril de cada
exercicio para exame da Demonstragdo de Resultados ¢ o Balango Patrimonial do exercicio anterior ¢,
exctraordinariamente, quando for necessrio, sempre por convocagio do Presidente do Conselbo de Administragio ou,
quando ocorrerem motivos considerados graves por outros Conselheiros, por convocagio de, no minimo, seis deles, o,
ainda, por convocagio, no minimo, da quinta parte dos associados, apis uma solicitagdo, escrita ¢ assinada por esses
associados, nio atendida pelo Conselbo de Administragio. Em sequéncia, a proposi¢ao da justificativa foi
exposta aos associados, colocada em votagio e, por unanimidade, foi aprovada. A 4* e tltima
alteragdo ¢ um acréscimo a redacio do e §2° e §7° do art. 18, mandato alternado do Conselho
de Administragdo, onde se 1é Art. 18 — O Conselho de Administragio € o orgio deliberativo
superior ¢ de controle da Administragdo da Associacio e compoe-se de 11 (onze) membros, 2
saber:(...) § 2 — Serd de 4 (quatro) anos o mandato dos membros do Conselho de Administracio, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros eleitos deve terminar na AGO do ano de 2021, segundo critérios
estabelecidos no § 7° deste artigo; ¢ § 7°— A metade dos membros do Conselho de Administragio em lérmino de
mandato deverio ser substituidos por sucessores eleitos ou serem recleitos, pela Assembleia Geral Ordindria dos anos
impares. Leia-se: § 2°— Serd de 4 (quatro) anos o mandato dos membros do Conselho de Administragio, sendo
que oprimeiro mandato de metade dos membros eleitos deve terminar na AGO do ano de 2021, segundo critérios
estabelecidos no § 7° deste arligo, caso necessario; § 7° = A metade dos membros do Conselbo de Adminisiragdo
o tirmino de mandato deverdo ser substituidos por sucessores eleitos ou serem reeleitos, pela Assembleia Geral
Ordindria dos anos impares, caso necessdrio. Essa alteragdo se justifica pelo fato de que nio hd
necessidade de trocar a metade dos membros do Conselho, conforme previsto atualmente. Assim,
deixou-se uma disposicio facultativa. Por fim, a quarta proposigio de alteragio também foi
apresentada, colocada em votagio e aprovada, por unanimidade. Todas as quatro alteragdes foram
aprovadas e passam a constar no Estatuto, anexo I desta Ata. Passou-se ao item 2 da Pauta:
REGULARIZAQ{O/ESCRITURACAO DE IMOVEIS 2015 E 2016; Dra. Karina passou a
palavra a Sra. Raquel Curriel, Contadora da Associacio Sio Leopoldo Mandic, para que explanasse

sobre esse item. Sra. Raquel Curriel explicou que alguns terrenos do Loteamento Industrial Clinica
Antonio Luiz Sayio, matriculado no Registro de Imével da Comarca de Araras sob o n® 51874
(matricula mie), foram vendidos nos anos de 2016 e 2017, e que serdo agora escriturados e
registrados em Cart6rio. Sio quatro lotes (1A, 2A,3A e 3B) vendidos ao Sr. Joaquim Ferreira Faria,
CPF n° 434.508.146-72, e a Sra. Amanda Alves Arantes de Faria, CPF n° 282.929.518-81, por meio
de Tnstrumeto Particular de Promessa Venda e Compra, bem como a venda de um lote (16A) ao
Sr. Ailton Fernando Bizetto, CPF n° 171.531.568-52, por meio de Compromisso de Particular de
Venda e Compra. E ainda, em 30 de novembro de 2020, ocorreu a venda dos lotes 4 (quatro), 5
(cinco), 6 (seis), 7 (sete), 11 (onze), 12 (doze), 13 (treze) e 14 (catorze) da quadra B, bem como os
lotes 14 (quatorze) e 15 (quinze) da quadra A, deste mesmo empreendimento; todos vendidos ao
Dr. José Luiz Cintra Junqueira em conforme compromisso particular de compra de iméveis e
outras avengas também assinados pelas partes. Ha ainda um lote doado a Prefeitura Municipal de
Araras a titulo de compensagao do Loteamento Industrial, sob Matricula Registro de imoveis
51871, cuja escritura e registro também serd regularizado. Com relagio aos lotes adquiridos pelo Sr.
Joaquim Ferreira Faria e pela Sra. Amanda Alves Arantes de Faria a Sra. Raquel comunicou que
estes solicitaram que a escritura seja realizada em nome da Empresa TWG Negocios Imobilidrios
Eireli, CNP] 36.299.272/0001-81, tendo em vista que a empresa é de propriedade deles. Sobre esse
pedido do Sr. Joaquim, ficou deliberado e aprovado, por unanimidade, pelos presentes na
assembleiaque que se o Sr. Joaquim Ferreira Faria e Sra. Amanda Alves Arantes de Faria




apresentarem documento habil a comprovar a transferéncia de propriedade dos imévels entre eles
e 2 empresa TWG Negocios Imobilidrios, bem como a regularidade tributiria jéaphcéveis ao
negocio, a Assembleia ndo se opoe a transferir para a pessoa juridica indicada. Sobre as
escrituracdes e registros dos lotes descritos no item 2, foram colocadas em votagdo e aprovadas
por unanimidade, autorizando entido o presidente Dr José Luiz Cintra Junqueira a assinar as
respectivas escritura. Assim, passou-se a0 item 3 da Pauta: OUTROS ASSUNTOS, conforme a
Dra. Karina Bonetti Badawi, diz respeito a exclusio de nove associados, sendo eles: Lilia Maria
Cerati Moraes; Eder de Fernando; Therezinha Aparecida Pissarra Scatena; Maria Aparecida Pesse;
Clarice Pereira; Rosinilda Aparecida Remédio Oliveira Pinto; Maria Madalena Simionato Silva;
Katia Baraldi ¢ Edmur de Oliveira Pinto Filho, pelo fato de se ausentarem em mais de duas
assembleias. Desse modo, foram enviadas nove cartas de exclusio a eles. Todas as cartas foram

entregues, nio havendo recurso 3 decisio de exclusio e o prazo de recurso ji encerrado. Na
sequéncia de apresentagio de justificativas aos associados, foi aberta a votagdo que, por
unanimidade, foi aprovada. Nesse momento, foi mencionada a possibilidade de que, caso os
associados presentes quisessem entrar em contato com OS ex-associados, poderiam solicitar 0
reingresso deles a Associagdo. Nesse mesmo item, O Dr. André Laubenstein Pereira e o Dr.
Guilherme Succi apresentaram trés novos associados 3 Diretoria, a qual encaminhou 0s nomes a
essa Assembleia, sio eles: José Luiz Cintra Junqueira Filho; Bianca de Almeida Batista e Karina
Bonetti Badawi. O associado José Cintra Junqueira Filho estava ausente da reunido, mas justificou
que estaria no momento da reuniio em apresentagio de seu trabalho de conclusio de curso (TCC).
As associadas Bianca de Almeida Batista e Karina Bonetti Badawi estavam presentes,
apresentaram-se e demonstraram interesse em contribuir para a Associagio. As trés indicagoes
foram aprovadas e aceitas, por unanimidade. Por fim, ainda nesse mesmo item, a Dra. Karina
Bonetti Badawi informou sobre o recebimento pela Diretoria da Carta de Rentncia da associada
Rosana David Rossanez de Souza do cargo de vice-tesoureira da Associacio Sio Leopoldo Mandic
— SLMandic (Hospital Sio Leopoldo Mandic). Carta é datada de 18 de junho de 2021. No entanto,
ela se mantera como associada e colaboradora, mas sem fungdo na diretoria, o que foi previamente
discutido com o Conselho e Diretoria. Foi aberta a votacao aos associados que, por unanimidade,
foi aprovada. Aberta a palavra aos demais associados, o associado Dr. Joao Tranquilo Beraldo
solicitou infomormacdes sobre as novidades da Associacio, em especial do Hospital Sao Leopoldo
Mandic. Dr. Guilherme fez uma explanagio sobre as agoes ia realizadas no Hospital e as que estao
previstas para serem realizadas. Nada mais a tratar, eu, André Laubenstein Pereira, membro do
Conselho de Administracio e associado do Hospital SLMANDIC, dei por encerrada a presente
reunido, e, para constar, lavrei a presente Ata, que segue assinada por mim e pelo Dr. Guilherme de
N
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Menezes Succi.
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Presidente do Consglho de Administragao
Associagio Sdo Leopoldo Man (Hospital Sao Leopoldo Mandic)
Presidente dj Assembleia
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC.
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinsria de 21 de junho d_g"2021.

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS, DEPARTAMENTOS, FILIAIS E DURACAO.

Art. 1° - A ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC — SLMANDIC é uma pessoa juridica de
direito privado de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente Estatuto Social, por seus Regimentos Internos e demais leis brasileiras
aplicaveis. ./

§1°~ A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC é Associagao beneficente com
atividades dirigidas ao servigo hospitalar, educacional, de pesquisa, de assisténcia a satde e
assisténcia social, possuindo personalidade e patriménio distintos dos de seus dirigentes. /

§2° - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC é entidade filantrépica e ndo
distribui entre seus associados, diretoria, 6rgios deliberativos, administrativos, 6rgios eletivos de
fiscalizagdo e decisérios da entidade, quaisquer eventuais resulfados, sobras ou excedentes
operacionais, lucros brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. Estes, se
existentes, deverdo ser aplicados integralmente na consecugio dos seus objetivos sociais, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva de conformidade
com as determinagdes da Lei n® 13.019/2014 e demais determinagdes de outras Leis. /

§3° -~ A ASSOCIAGCAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC, no desenvolvimento de suas
atividades, observara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

§4°— A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC poderé buscar sua qualificagio
como organizago social perante o Poder Piiblico Municipal, Estadual ou Federal. #

§5° - No exercicio de suas atividades, a ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC —
SLMANDIC podera adotar a denominagdo HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC. 7

Art. 1°-A - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC tem sede na cidade de
Araras, Estado de Sdo Paulo, & Avenida Padre Alarico Zacharias, n 1.253, Jardim Belvedere, CEP.
13601- 900, e podera constituir filiais na propria cidade de Araras, em outros municipios e em outros
estados. /

Art. 2°- A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC tem por objetivos a
prestagdo de servigos publicos e a realizagdo atividades de utilidade publica, em beneficio da
sociedade geral e com caréter beneficente, abrangendo, especialmente a prestagdo de servigos de
saiide em sentido amplo, com realizagdo de quaisquer atividades nas 4reas médica, odontologica,
psicologica, fisioterapica, terapia ocupacional e quaisquer outras, com atendimentos, exames,
procedimentos, incluindo: 7

I — atuagdo e promogéo do ensino, da pesquisa, da assisténcia social e da assisténcia em satude, com
apoio e interagdo com instituigdo de ensino superior;

| | g atuaqéo na administragdo e geréncia das atividades de Hospitais Publicos e Unidades de
Assisténcia de Satide, através do intermédio dos competentes instrumentos juridicos; ~

IIT — prestagdo, promogdo, coordenagdo e execugdo de agdes, programas e projetos relacionados



IV — proporcionar, mediante convénios ¢ parcenas com o poder publico, asststencia medlco—
hospitalar, social, educacional, terapéutica, para bebés, criangas, jovens e adultos, e n Ieurologlca na
prestacdo de servigos na area da estimulagéo e reabilitagdo das diversas deficiéncias, sem distingéo
de raga, nacionalidade, idade, cor, sexo, credo religioso, politico e condigdo social, promovendo o
bem-estar individual e da familia e em conformidade com a Legislagdo em vigor nas areas da saude,
assisténcia social, esporte e educa¢do em consonancia com a legislagéo vigente: V - prestar servigo
de protegdo social especial de alta complexidade, proporcionando ao usudrio assisténcia social
através de Servigos de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: #

a) Abrigo institucional para pessoas idosas sem condi¢des para auto manutencéo;

b) Abrigo institucional para pessoas com idade acima de 18 anos com deficiéncia sem

condi¢des para sua auto manutengio;

c) Abrigo institucional para pessoas idosas em isolamento pela auséncia de condigbes

familiares e de acesso a servigos; ,

d) Abrigo institucional para pessoas com idade acima de 18 anos com deficiéncia em

isolamento pela auséncia de condigdes familiares e do acesso a servicos; 7

e) Abrigo institucional para pessoas com idade acima de 18 anos usuarios de substancias

psicoativas (alcool e outras drogas). /
3 - (REVOGADO)
VI - Firmar convénios com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, entidades coirmés ou
anélogas e entidades privadas, sejam pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou internacionais, bem
como solicitar e receber auxilios de qualquer dessas organizagdes para concepgéo, desenvolvimento,
pesquisa e produgdo de tratamentos, técnicas e instrumental destinados ao atendimento de pessoas
com deficiéncias intelectual, neurolégica, educacional e vulnerabilidade social dispondo sobre a
concessdo de gratuidades, mas nunca em valores econdmicos e/ou em percentuais nos convénios.
(renumerado) “
§1° — A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC, na consecugdo de seus
objetivos estatutarios, cumprira suas atividades a quem delas necessitar, sem qualquer tipo de
preconceito de origem, raga, cor, sexo, religido, idade e quaisquer demais formas de discriminagdo.”’
§2° — - Para consecugdo de seus objetivos e finalidades a ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC poder4 celebrar contratos, inclusive os contratos de gestdo, convénios,
acordos ou demais instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis com as suas finalidades. ~

Art. 3° - A fim de atender seus objetivos, a ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC poderé criar departamentos, visando aprimorar ou ampliar os servigos médico-
hospitalares, de assisténcia a satde, de pesquisa, educacionais, neurologicos, esporte e de assisténcia
social da entidade, a Diretoria nomeando o coordenador de cada departamento.

Art. 4° - (REVOGADO)
Art. 5° - (REVOGADO)

Art, 6° - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC possui o departamento
denominado Centro de Estimulagiio e Reabilitagdo Educacional e Neurolégico “José Canzi Junior”
— CEREN, que é caracterizado como filial da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -




SLMANDIC, com CNPJ 44.214.203/0002-37 especifico para este fim, localizado ngsRua’
Palmas, s/n® — Jardim Nova Olinda, CEP: 13.602-152, Araras/SP, com regimento inte 0 proprio,
subordinando-se, contudo, & ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - MANDIC,
constituido e organizado da seguinte forma: |

§ 1° - Realiza atendimentos as pessoas que apresentem deficiéncia intelectual severa e profunda,
deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual severa e profunda, que necessitem de apoio
pervasivo e pessoas com Transtorno do Espectro Autista que exigem apoio substancial ou muito
substancial. Os atendimentos ocorrem nos seguintes ambitos: , |

I - Da Satide: estimulagdo e Reabilitagdo dos Grupos de Estimulagdo Precoce (GEP), Grupo KIDS,
Projeto CRESCER, Centro de Inclusdo e Diagnosticos para Autistas (CIA), protocolo de terapia
intensiva com uso de vestes elasticas PEDIASUIT, Centro de Tecnologia Assistiva e Equoterapia./
II - Da Educagdo: atendimento Educacional Especializado (AEE), Centro de formagéo e pesquisas
para profissionais da Educagao, servigo de educagfo especial exclusiva, credenciada e reconhecida
pela Secretaria Estadual de Educagdo como Escola de Educagdo Especial, atendendo os educandos
que apresentem deficiéncia intelectual severa e profunda, deficiéncia multipla associada a
deficiéncia intelectual severa e profunda, que necessitem de apoio pervasivo (permanente e
constante, de alta intensidade nos diversos ambientes, envolvendo uma equipe grande de pessoas
administrando os apoios potencialmente durante o ciclo da vida); pessoas com Transtorno do
Espectro Autista que exigem apoio substancial ou muito substancial, que ndo se beneficiariam da
inclusdo em classes comuns do ensino publico, € que a necessidade de recursos extrapola as
disponibilidades da escola comum. /

111 - Da Assisténcia Social: o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos aos usuarios e
familiares caracterizados por um servico de meédia complexidade, com atividades de grupo de.
familias, oficinas sécio ocupacionais com a possibilidade de formagao profissional para a inclusao
do deficiente no mercado de trabalho, geragdo de emprego e renda, além de_ atividades intersetoriais
envolvidas na agdo social beneficiando toda a comunidade.

IV- Do esporte adaptado: em conformidade com a Lei n. 9.615 de 24 de margo de 1998, o CEREN
podera desenvolver praticas desportivas formais e nédo formais, obedecendo as normas gerais dessa
Lei, inspirada nos fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito, estando o
CEREN apto a realizar o desporto educacional adaptado com filiagdo ao Comité Paraolimpico
Brasileiro. 7

§ 2° A Diretoria da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC autoriza 0 CEREN
a firmar convénios com orgdos publicos federais, estaduais e municipais, entidades coirmds ou
analogas e entidades privadas, sejam pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou internacionais, bem
como solicitar e receber auxilios de qualquer dessas organizagdes para concepgao, desenvolvimento,
pesquisa e produgdo de tratamentos, técnicas e instrumental destinados ao atendimento de pessoas
com deficiéncias (deficiéncia intelectual severa e profunda, deficiéncia multipla associada a
deficiéncia intelectual severa e profunda, que necessitem de apoio pervasivo e transtornos do
espectro autista) nos ambitos da educagdo, cultura, saude, assisténcia social de média complexidade
e no esporte adaptado. /

Art. 7° - Conforme decisdo da Diretoria, a ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC podera manter no Hospital da instituigdo Farméacia de Manipulagdo de Férmulas
magistrais e oficinais. #

Art. 8° - A duragiio da ASSOCIACAO seré por tempo ilimitado. 7



CAPITULO 1T /4 §
DOS ASSOCIADOS, DA SUA ADMISSAO, DA SUA DEMISSAO, DA SUA EX?JUSAO,
DE SEUS DEVERES E DIREITOS. /
/4
Art. 9° - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC compde-se de numero
ilimitado de associados, pessoas juridicamente capazes, S€m distingdo de cor, sexo, nacionalidade, -
profissdo, credo politico ou religioso. /

Art. 10 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela Diretoria, em nome da associagdo. /

Art. 11 - Para ser admitido como associado, a pessoa devera ter seu nome indicado por dois
associados, através de proposta encaminhada & Diretoria e ter a aprovagdo de, no minimo, trés
quartos (3/4) dos diretores presentes na primeira reunido da Diretoria a se realizar apos a data da
indicagdo. / '
§1° Depois de consultado, a proposta de admissdo do novo associado devera ser encaminhada e
aprovada na primeira Assembleia Geral a ser realizada, no minimo, por trés quartos (3/4) dos -
associados presentes. /

§2° Depois de aprovado seu nome pela Assembleia, 0 indicado sera informado e sua admissdo se
efetivara mediante sua concordancia assinada. /

Art. 12 - Os associados podem ser excluidos do quadro social nas seguintes condigdes: ~

I — Por motivo grave, mediante proposta com justificativa da Diretoria e aprovada pela
AssembleiaGeral;

I1 — Exclusdo automatica, se deixarem de comparecer a trés (3) ou mais Assembleias Gerais
Consecutivas, sem justificativa, junto ao Diretor Secretario;

Paragrafo unico — Decretada a exclusio, caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da
exclusio, o qual sera deliberado em Assembleia. /

Art. 13 - Sio deveres dos associados:

I — Prestar 4 ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC- SLMANDIC todo o concurso moral
material, aceitando a comissdo que lhe for indicada, ou o trabalho a que for designado, dentro dos
objetivos da associagio; 7

IT — Aceitar o cargo para o qual foi eleito; ~

Il — Cumprir as disposigdes destes Estatutos e acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragéo e da Diretoria. / _

Art. 14 - Sio direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, opinando ou sugerindo em qualquer dos itens da pauta de
trabalho da Assembleia;

II — Votar o item discutido na Assembleia Geral;

III — Votar e ser votado para os cargos eletivos;

IV — Demitir-se da Associagdo, mediante comunicagio escrita ao Diretor Secretério. 7
CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO E DA SUA FISCALIZACAO

Art. 15 - Sdo orgios administrativos da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC:




I — Assembleia Geral;
Il — Conselho de Administragdo;
III — Diretoria. 7

Paragrafo inico — Os membros dos 6rgdos da entidade ndo recebem qualquer tipo de remuneragéo
pelo exercicio de suas fungdes.  /

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, formada por todos os associados, se
reunira, ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 20 (vinte) de abril de cada exercicio para exame
da Demonstragdo de Resultados e o Balango Patrimonial do exercicio anterior e,
extraordinariamente, quando for necessario, sempre por convocagio do Presidente do Conselho de
Administra¢do ou, quando ocorrerem motivos considerados graves por outros Conselheiros, por
convocacdo de, no minimo, seis deles, ou, ainda, por convocagdo, no minimo, da quinta parte dos
associados, apds uma solicitagdo, escrita e assinada por esses associados, ndo atendida peloConselho
de Administragao.

§ 1°- A convocagio da Assembleia Geral sera feita, com antecedéncia minima de dez dias, por edital
que sera enviado, por e-mail, a todos os associados e, também, afixado na sede da Associagdo.

§ 2° - O edital de convocagdo sera assinado pelo responsavel ou responsaveis por ela; no caso de
ter sido feita pelo Presidente do Conselho de Administragio, este o assinara; se tiver sido feita por
outros Conselheiros, estes assinardo o edital; e na convocagéo feita pela quinta parte ou mais dos
associados, o edital sera assinado pelos quatro primeiros associados signatarios.

§ 3° - As Assembleias Gerais serdio dirigidas, normalmente, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, auxiliado pelo Secretirio. Na auséncia deste e do vice-secretario, o presidente
solicitara que outro diretor ou associado o auxilie nos trabalhos e lavre a respectiva Ata. Quando a
Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, os
trabalhos serdio dirigidos por um associado escolhido pelo Plenario para a ocasido e secretariados
por outro, convidado pelo dirigente escolhido.

Art. 17 - Competéncia, quérum e condigdo para aprovagio das deliberagdes em Assembleias Gerais.
§ 1° - Compete a Assembleia Geral:

I — Examinar e julgar a prestagio de contas, incluindo o balango contabil, com o parecer do
Conselho de Administragdo, e o relatério das atividades da Associagio referentes a gestdo do
exercicio anterior;

TI — Apreciar as propostas de trabalho que se relacionem com o bom andamento das atividades da
Associagdo para o exercicio atual e exercicios futuros;

III — Votar, dando ou ndio o consentimento, para que bens patrimoniais iméveis da institui¢do
possam ser vendidos, permutados, alienados, transferidos, doados, penhorados ou hipotecados;

IV - Eleger e destituir membros do Conselho de Administragéo, bem como destituir os membros
da Diretoria, sendo que a escolha dos membros da Diretoria compete ao Conselho de
Administra¢io, na forma do art. 19, II1, deste Estatuto.

V — Alterar o Estatuto.

§ 2° - As Assembleias Gerais convocadas para as deliberagbes constantes nos incisos I e II, do
paragrafo 1° deste artigo somente poderio funcionar em primeira convocagdo com a presenga
minima de um tero dos associados e, em segunda convocagio, meia hora apés a primeira, com a
presenga minima da quinta parte deles.

§ 3° - As Assembleias Gerais para as deliberagdes constantes nos incisos Il a V do paragrafo 1°
deste artigo deverdo ser convocadas especialmente para tais fins, e somente poderdo funcionar em
primeira convocagdo com a presenga minima da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com a presenga minima de uma
terca parte deles.




§ 4° - Ndo havendo “quérum” para instalagdo da Assembleia, sera feita nova convocagao; o’m
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, se ainda assim néo houver “quérum” para a sua instﬁiaqﬁ&‘, ,
sera admitida a intengdo de dissolver a Associagao.

§ 5° - Para a aprovagdo das deliberagdes nas Assembleias Gerais sera exigido o voto cogcorde de
dois ter¢os dos associados presentes.

§ 6° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
Edital de Convocagéo.

Art. 18 — O Conselho de Administragio ¢ o 06rgao deliberativo superior e de controle da
Administragdo da Associagdo e compoe-se de 11 (onze) membros, a saber:

I — 1 (um) Conselheiro Presidente, eleito, em assembleia geral, dentre os associados;

II — 1 (um) Conselheiro Vice-Presidente, eleito, em assembleia geral, dentre os associados;

III — 4 (quatro) Conselheiros Administrativos, eleitos, em assembleia geral, dentre os associados;
IV — 4 (quatro) Conselheiros Administrativos, escolhidos pelos 6 (seis) anteriores, desde que
apresentem notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V — 1 (um) Conselheiro eleito pelos empregados da ASSOCIACAO.

§ 1°- Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo ser parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, nem poderdo
exercer cargo de chefia ou funcdo de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2° — Sera de 4 (quatro) anos 0 mandato dos membros do Conselho de Administragao, sendo que 0
primeiro mandato de metade dos membros eleitos deve terminar na AGO do ano de 2021, segundo
critérios estabelecidos no § 7° deste artigo, caso necessario.

§ 3° — O Presidente deve presidir as reunides do Conselho, com direito a voto decisério no caso de
empate, ainda que ja tenha votado.

§ 4° — O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, €
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 5° — Os conselheiros nao receberiio remuneragio pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a
organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

§ 6° — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
a0 assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§ 7° — A metade dos membros do Conselho de Administragdo em término de mandato deverdo ser
substituidos por sucessores eleitos ou serem reeleitos, pela Assembleia Geral Ordinaria dos anos
impares, caso necessario.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administragao:

I — Estabelecer e promover a politica geral da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC para a consecugao de seus objetivos, respeitado © disposto neste Estatuto e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

II — Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC -

SLMANDIC, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) de votos, disponho, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

II1 — Eleger, pela maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de votos, os membros da Diretoria,
cabendo 4 assembleia destitui-los, nos termos do art. 59, 1, do Cédigo Civil;

IV — Eleger comissdes, permanentes ou transitérias, para assessord-lo em matéria de sua
competéncia;

V — Aprovar a proposta de assinatura de contratos, convénios, inclusive contratos de gestdo €
acordos que envolverem entidades governamentais, federais, estaduais ou municipais;

VI — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

e



VII — Aprovar, anualmente, o plano de trabalho, a proposta de orgamento, programa ¢ 4
investimentos e os relatorios elaborados pela Diretoria; 9 -

VIII — Aprovar a prestagio de contas elaborada pela Diretoria, para fins de encaminha ento &
deliberagdo anual da Assembleia Geral; ?

IX — Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo de eventual contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -
SLMANDIC, com auxilio de auditoria externa;

XI - Autorizar o recebimento das doagdes ou legados com encargos;

XII - Aprovar e alterar, por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de votos, Regulamento Proprio
contendo os procedimentos para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras €
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ASSOCIAGAO SAO
LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC;

XIII — Aprovar venda de bens patrimoniais méveis proposta pela Diretoria;

XIV — Determinar, ao fim de cada exercicio, a parte do resultado econdmico liquido a ser
incorporado ao patriménio da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC;

XV — Deliberar sobre solicitagdes de transferéncias de verbas, dotacdes or¢amentarias e abertura
de créditos adicionais feitas pela Diretoria;

XVI- Determinar as normas para aplicagdo das verbas oriundas de convénios, contratos, doagdes,
legados e outros, ao que diz respeito a consecugdo dos objetivos da ASSOCIAGAO SAO
LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC;

XVII — convocar e realizar a AGO anual até o dia 20 (vinte) de abril de cada exercicio para exame
da Demonstragéio de Resultados e o Balango Patrimonial do exercicio anterior € outros assuntos e
convocar qualquer AGE, quando isso for necessario, e fixar-lhe a pauta dos trabalhos.

XVIII - Examinar e julgar os balancetes contébeis mensais e, anualmente, o balango geral contabil
da associagdo;

XIX - Solicitar, sempre que achar necessario, a prestagdo de contas do Diretor Tesoureiro,podendo
realizar: a) conferéncia do saldo em caixa; b) conferéncia dos saldos bancarios; ¢) verificagdo se
despesas e investimentos estdo de acordo com as propostas de trabalho aprovadas em Assembleia
Geral; d) exame dos documentos que originaram dividas para a associagdo;

XX - Dar parecer & Assembleia Geral Ordinaria sobre o balango geral contébil da associago.

Art. 20 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a e podera deliberar apenas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° — Nio se realizando a sessao por falta de qudérum, sera convocada nova reunido, com intervalo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a anterior. Caso ndo haja quorum nessa

segunda, os Conselheiros renuir-se-ao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer niimero de membros,
ndio podendo deliberar sobre matérias para as quais é exigido o quorum qualificado.

§ 2° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples, salvo nos
casos de quorum especificado por este Estatuto Social ou Regimento Interno.

Art. 21 — A Diretoria é o 6rgéo da administragdo executiva da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC, cabendo-lhe cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno,
legislagdo pertinente e as deliberagdes do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral.

Art. 22 — A administracdo da instituigdo ndo tera cargo de diregéo vitalicio e a Diretoria sera sempre
eleita pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo seus membros
ser reeleitos para 0s mesmos ou outros cargos € sera composta de:




a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Vice-Tesoureiro;

e) Secretario;

f) Vice-Secretario.

§ 1° — Os membros da Diretoria deverdo ser eleitos até 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

§ 2° — Todos os documentos cuja emissdo resulte em responsabilidade financeira para a
ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC deverdo conter a assinatura do Diretor
Presidente e Vice, ou de um deles em conjunto com um dos procuradores por eles legalmente
constituidos.

§ 3° - Das decisdes da Diretoria cabera recurso ao Conselho de Administragdo.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao;

11 - Planejar, organizar, e manter os servigos da associagio;

Il - Apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo a Demonstragdo do Resultado € o
Balanco Contébil da associagdo, referentes ao exercicio anterior, até o décimo dia de abril de cada
ano para apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo e posterior encaminhamento a
Assembleia Geral;

IV — Apresentar propostas de trabalho que se relacionem com o bom andamento das atividades da
institui¢do para o exercicio atual e exercicios futuros;

V — Cooperar em todas as ocasides com os trabalhos do Conselho de Administragdo, acatando as
solicitagdes que possam permitir o exercicio de sua competéncia;

VI - Sugerir ao Conselho Administrativo que convoque AGE, quando essa convocagao for julgada
necessaria pela Diretoria, sugerindo ainda a pauta dos trabalhos.

VII — Vender, permutar, alienar, transferir, doar ou penhorar bens patrimoniais moveis, com a
devida aprovagio do Conselho de Administragdo;

VIII — Elaborar plano de trabalho, proposta de orgamento, programa de investimentos e relatérios,
que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragao;

IX - Prestar contas ao Conselho de Administra¢ao;

X — Solicitar transferéncias de verbas, dotagdes orcamentarias e abertura de creditos adicionais ao
Conselho de Administragao;

XI - Elaborar, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, a respeito dos contratos de gestdo,
que deverdo ser encaminhados ao 6rgdo supervisor pelo Conselho de Administragdo;

§ 1° - A Diretoria poderd se reunir, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, por
convocacio de seu Presidente ou de trés dos seus membros;

§ 2° - As deliberagdes da Diretoria s6 poderdo ser tomadas quando reunidos, pelo menos, dois tergos
(2/3) dos seus membros e tiverem sido aprovadas por maioria absoluta de votos dos diretores
presentes.

Art. 24 - A Diretoria da Instituicio contratara com assessoria juridica que tera as seguintesatribui¢des:
I — Representar a Associagdo extrajudicialmente mediante procuragdo outorgada pelo Presidente.

II - Representar a Associagéo juridicamente mediante procuragio outorgada pelo Presidente nas
questdes que envolvam assuntos juridicos de toda ordem;

III — Propor orientagdes juridicas a Diretoria, que as implementara em todas as atividades da
instituigdo;

IV — Propor procedimentos que assegurem a correta aplicagio e interpretagdo dos aspectos




juridicos, bem como previnam riscos processuais a Associagao.

Art, 25 - Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar a associagdo nas suas relagdes externas, ativa e passivarr;énte, judicial e
extrajudicialmente, podendo outorgar procuragdo com poderes para exercer essas representagdes da
Instituicdo;

II — Apresentar ou solicitar que o Diretor competente apresente, anualmente, 2 Assembleia Geral, a
prestagdio de contas, incluindo o balango contabil, com o parecer do Conselho de Administragéo,
referentes a gestdo do exercicio anterior;

Il - Dirigir e coordenar as atividades administrativas da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC, segundo orientagdo do Conselho de Administragao;

IV — Apresentar ao Conselho de Administracdo, com o aval dos demais Diretores, a proposta
orcamentaria referente ao custeio da estrutura administrativa da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC e a aplicagdo de recursos, e o Plano de Trabalho, até 30 (trinta) dias antes
do inicio de cada exercicio;

V - Assinar, em conjunto, obrigatoriamente com 0 Tesoureiro, escrituras de venda, escrituras de
compra, contratos de comodato, escrituras de doagdo, tanto como outorgante como outorgado, assim
como quaisquer outros titulos e documentos dos quais resultem responsabilidade pecunidria ou
alienagdo patrimonial e os documentos necessarios a abertura e encerramento de contas bancarias,
devidamente autorizados pelo Conselho de Administragdo e, no caso de alienagdo de bens imoveis,
com aval da Assembleia;

VI — Assinar cheques e outros documentos relativos a movimentagdo financeira de todas as
atividades da associagdo, preferencialmente, em conjunto com o Tesoureiro, mas, estando o
Tesoureiro ausente da Instituicio nesse momento, poderd assin-los em conjunto com um dos
seguintes diretores: Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario e Vice Tesoureiro;

VII - Presidir as reunides da Diretoria;

VIII - Convocar reunides extraordinarias da Diretoria;

IX — Atribuir outras atividades ao Vice Diretor Presidente na esfera de sua competéncia;

X — Movimentar, com o Diretor Vice-Presidente, ou por meio de procuradores legalmente
constituidos, contas bancarias em nome da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC -

SLMANDIC;

XI — Supervisionar os trabalhos dos diferentes servigos que forem criados pela Diretoria;

XII — Fazer auditoria interna sempre que julgar necessario e apresentar suas conclusdes ao
Conselho de Administragéo;

XIII — Resolver, de plano, os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua deliberagdo ao
Conselho de Administragio;

XIV — Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragdo e
Regimento Interno da ASSOCIACAOSAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC.

Art. 26 - Compete ao Vice Diretor Presidente:

I - Auxiliar o Presidente;

II - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou, interinamente, no caso de vacéncia da
Presidéncia, até nova escolha pelo Conselho de Administragéo;

III — Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Tesoureiro, cheques e outros documentos
relativos 2 movimentagdo financeira de todas as atividades da associagdo.

Art. 27 - Compete ao Tesoureiro:
I - Receber e ter em boa guarda os valores que forem arrecadados, depositando em
estabelecimentos bancarios as quantias que néo tiverem emprego imediato;




II - Prestar contas a Diretoria e ao Conselho de Administragido, mensal e, extraordinari nt
sempre que a Diretoria ou o respectivo Conselho exigirem, facilitando o exame & i‘fivros,
documentos, etc., permitindo e cooperando com: a) conferéncia do saldo em caixa; b) *_conferéncia
dos saldos bancérios; c) verificagdo se despesas e investimentos estdo de acordo com as propostas
de trabalho aprovadas em Assembleia Geral; d) exame dos documentos que originaram dividas para
a associagao;

III - Providenciar e fiscalizar a escrituragéo contabil e fiscal;

IV - Assinar, em conjunto, obrigatoriamente com 0 Presidente, escrituras de venda, escrituras de
compra, contratos de comodato, escrituras de doagéo, tanto como outorgante como outorgado, assim
como quaisquer outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade pecuniaria ou
alienagdo patrimonial e os documentos necessarios 3 abertura e encerramento de contas bancarias,
devidamente autorizados pelo Conselho de Administragéo e, no caso de alienagdo de bens, com aval
da assembleia;

V — Assinar cheques e outros documentos relativos 4 movimentagdo financeira de todas as
atividades da associacdo, preferencialmente, em conjunto com © Presidente, mas, estando o
Presidente ausente da Institui¢io nesse momento, podera assind-los em conjunto com um dos
seguintes diretores: Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario e Vice-Tesoureiro.

Art. 28 - Compete ao Vice Tesoureiro:

1 - Auxiliar o Tesoureiro;

II - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos ou, interinamente, no caso de vacéncia da
Tesouraria, até nova escolha pelo Conselho de Administra;

II1 — Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Tesoureiro, cheques e outros documentos
relativos & movimentagio financeira de todas as atividades da associagao.

Art. 29 - Compete ao Secretario:

I — Zelar sempre pela observancia das determinagdes dos Estatutos;

II - Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, lavrando suas
respectivas atas;

III — Manter o quadro social atualizado, encaminhando as reunides da Diretoria as propostas de
admissdes das pessoas indicadas e as propostas de exclusdes dos associados;

IV — Assinar, em conjunto com o Presidente ou com 0 Tesoureiro, cheques e outros documentos
relativos 2 movimentagdo financeira de todas as atividades da associagdo;

V - Superintender os demais servigos da Secretaria.

Art. 30 - Compete ao Vice-Secretario:

I - Auxiliar o Secretario;

II - Substituir o Secretario nos seus impedimentos ou, interinamente, no caso de vacancia da
Secretaria, até a Assembleia Geral que elegera os diretores para os cargos a serem preenchidos;

III - Assinar, em conjunto com o Presidente ou com 0 Tesoureiro, cheques e outros
documentosrelativos 4 movimentagdo financeira de todas as atividades da associagéo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art. 31 - O patriménio da associagdo é constituido de bens, méveis e iméveis, adquiridos ou legados,
auxilios e subvencdes dos poderes publicos, donativos, renda das atividades de assisténcia asaude, de
educagio, de ensino, de pesquisa e de assisténcia social, , bem como outras rendas.




§1°-A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC nio distribui lucros, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu Patrimdnio social da entidade, sob nenhuma forma
ou pretexto.

§2° — Cabe a ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC administrar seu
patriménio e dele dispor, de acordo com estabelecido no presente Estatuto Social.

§3° — Os bens da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC niio constituirio
patrimdnio de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social.

§4° - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC nio podera, em qualquer
hipétese, distribuir seus bens ou parcela de seu patriménio liquido, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado da entidade;

§5° — O patriménio, legado ou doagiio que forem destinados & ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC, bem como eventuais excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo integralmente aplicados nos objetivos da ASSOCIACAO.

§6° — Toda e qualquer movimentagdo financeira sera feita exclusivamente em nome da
ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC.

Art. 32 - O patrimdnio, definido no artigo 31, incluindo suas rendas, recursos e resultados
operacionais, sera aplicado exclusiva e integralmente na realizagdo, na manuten¢do e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais no Territério Nacional.

Art. 33 - Os bens patrimoniais iméveis cuja alienacdo estiver sendo solicitada pelo Conselho de
Administragdo, ndo poderdo ser vendidos, permutados, alienados, transferidos, doados, penhorados
ou hipotecados, sem o consentimento da AGO ou da AGE convocada para esse fim.

Parigrafo winico — Os bens patrimoniais méveis poderdo ser vendidos, permutados, alienados,
transferidos, doados ou penhorados por decisdo do Conselho de Administragdo.

Art. 34 — A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC aplicara seu patrimonio
no Brasil, atendendo os critérios de seguranga dos investimentos e manutengdo do valor real do
capital investido.

Parigrafo tinico — O patrimdnio da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC
ndo podera ter aplicagdo diversa da estabelece neste Estatuto Social.

Art. 35 — Em eventual extingo da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC,
seu patrimdnio restante sera destinado ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito do Estado, da mesma area de atuagio, ou ao patriménio do Estado, na proporgdo dos recursos
por este alocados.

Paragrafo inico — O disposto no caput deste artigo também sera aplicado em eventual
desqualifica¢do de contrato de gestdo.

CAPITULOV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36— A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC prestara contas nos termos
da legislagdo pertinente e, anualmente, publicara até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, no Diario
Oficial do Estado seu Balango Patrimonial, o relatério de execucdo e o relatério financeiro dos
contratos de gestdo que tiver firmado.

§1° — Em até 90 (noventa) dias apés o encerramento de cada exercicio, o Diretor Presidente
apresentara a prestagdo anual de contas ao Conselho de Administracio.
§2° — O Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias, examinaré a prestagdo de contas a



que se refere o art. 39 do presente Estatuto e determinara seu encaminhamento ao competentey
publico fiscalizador. iy

§3° — Até o décimo dia de abril de cada ano, o Diretor Presidente submeterd ao Cogselho de
Administragdo relatorio de atividades e balango referentes ao exercicio anterior. Caso ﬁétes sejam
aprovados pelo Conselho de Administragio, serdo submetidos 4 Assembleia Geral nos termos do
art. 19, XVII, deste Estatuto e, sendo também aprovados, serdio remetidos ao(s) competente(s)
orgdo(s) publico(s) na(s) data(s) prevista(s) em legislagdo ou instrumento(s) contratual(is) ou
convenial(is) eventualmente firmado(s).

Art. 37 — A ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC arcara com despesas de

eventuais auditorias que o 6rgédo publico fiscalizador entender como necessaria para o exame das
contas.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Extinta ou dissolvida a associagdo, o seu patrimonio liquido sera transferido para outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e, preferencialmente, tenha os
mesmos objetivos sociais, designada pela Assembleia Geral que decretar a extingéio ou dissolugdo.

Art. 39 - O mandato do Conselho de Administragdo terminara no dia 20 (vinte) de abril do ano de
seu termo.

Art. 40 — O exercicio financeiro da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC
coincidira com o ano civil.

Art. 41 - A ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC possui escrituragio de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade que gerenciam os recursos econdmicos e financeiros da entidade com departamento
especifico que deve gerir o balango patrimonial e demonstragdes contabeis.

Art. 42 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do Estatuto Social serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, que podera convocar, se julgar conveniente, a Assembleia Geral.
Paragrafo vinico — Nesses casos, ndo havendo resolugio da Assembleia Geral, a ASSOCIACAO
SAO LEOPOLDO MANDIC — SLMANDIC elege o Municipio de Araras/SP como sede e Foro
Judicial.

Art. 43 - Este Estatuto Social entrara em vigor a
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DR. G ERME PE MENEZES SUCCI

lho de Administracio

Associa¢iio Sio Leopoldo Mandic (Hospital Sdo Leopoldo Mandic)
da Assembleia

arina Bonetti Badawi
Advogada — OAB/SP 218.052

r de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.




ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC /
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)

CNPJ - 44.214.203/0001-56

EDITAL DE CONVOCACAO

De acordo com os artigos 16 e 17 do Estatuto da Associaciio Sdo Leopoldo
Mandic (HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC) ficam
convocados os seus Associados para a Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se, de forma virtual, no dia 21 de junho de 2021, as 10h, em
primeira convocagdo, ou as 10h30, em segunda convocagio, para
deliberarem sobre 0s seguintes assuntos:

1. Alteragdo do Estatuto;
2. Regularizagdo/escrituragao de imoveis 2015 e 2016 ;
2. Outros assuntos .

A reunido seré realizada de forma online, pela plataforma TEAMS, em link
a ser enviado por e-mail e whatsapp aos Associados. Os associados que ndo
tiverem possibilidade de participar online, poderfio enviar um e-mail para
Sra. Raquel  Curriel (raquel.curriel@hospitalslmandic.com.br), a
fim de ajustar um posto “presencial” no Hospital Sao Leopoldo Mandic -
SLMandic, com teldo para assistir a Assembleia e interagir por
meio de computador instalado no local.

Srs. e Sras. Associados, na certeza dos seus comparecimentos.

Araras, 09 de japho de 2021
Atenciosamente,

GUILHERME DE|\MENEZES SUCCI
Presidente do Conseffio de Administragao

)




Rasuel Curriel

De: Karina | Laubenstein Advogados <karina@laubenstein.adv.br>.

Enviado em: quinta-feira, 10 de junho de 2021 18:08

Para: Karina | Laubenstein Advogados /

Assunto: Convocacio para Assembleia Geral Extraordinaria (dia 21 defjunho de 2021, as

10h) da Associacdo Sdo Leopoldo Mandic (HOSPITAL SAO LEOPOLDO
MANDIC - SLMANDIC)

Prezados(as) Associados(as),

A pedido do Dr. Guilherme Succi, envio aos Senhores(as) Associados(as) a convocagdo para participarem
da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagao Sao Leopoldo Mandic (HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC
- SLMANDIC), que ocorrera nos termos do Edital de Convocagdo abaixo, confira.

Estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente

Karina Bonetti Badawi

ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)
CNPJ - 44.214.203/0001-56

EDITAL DE CONVOCACAO

De acordo com os artigos 16 e 17 do Estatuto da Associacio Sdo Leopoldo Mandic
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC) ficam convocados 0s seus
Associados para a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se, de forma virtual, no dia 21
de junho de 2021, as 10h, em primeira convocacio, ou as 10h30, em segunda convocagao,
para deliberarem sobre 0s seguintes assuntos:

|. Alteracdo do Estatuto;
2. Regularizagdo/escriturag@o de imoveis 2015 e 2016 ;
2. Qutros assuntos .

A reunido sera realizada de forma online, pela plataforma TEAMS, em link a ser enviado por
e-mail e whatsapp aos Associados. Os associados que ndo tiverem possibilidade de participar
online, poder&o enviar um e-mail para Sra. Raquel Curriel
(raquel.curriel@hospitalslmandic.com.br), a fim de ajustar um posto “presencial” no Hospital
Sio Leopoldo Mandic - SLMandic, com teldo para assistir a Assembleia e interagir por
meio de computador instalado no local.

Srs. e Sras. Associados, na certeza dos seus comparecimentos.

1




ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNP]J - 44.214.203/0001-56 /

NOTIFICACAO

Prezado Sra. Lilia Maria Cerati de Moraes,

A Associagdo Séo Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satide e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

!

Por se tratar de uma associagdo, os seus assoq'iados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretiza¢do de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

O Estatuto da Associagdo SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagao de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automatica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, II, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas ultimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associados da Associagdo Sdo
Leopoldo Mandic, a qual poderd ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificagao.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer os| relevantes servigos
prestados a Associa¢do Sdo Leopoldo Mandic - Sﬁ.Mandic, permanendo a sua
inteira disposigao. !

Araras, 28 d io de 2021.

GUILHERME D/ MENEZES SUCCI
Presidente do Congelho de Administragdo




ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC”
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNPJ - 44.214.203/0001-56

NOTIFICACAQ

Prezado Sr. Eder de Fernando,

|
A Associagdo Sdo Leopoldo Mandic — SLMari:dic (Hospital Sdo Leopoldo

Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagéo, os seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

O Estatuto da Associacdo SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagéo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automatica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, II, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas tltimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associad?s da Associacio Sdo
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta

Notificagdo.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer os relevantes servigos
prestados a Associagdo S@o Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua

inteira disposigéo.

GUILHERME D

Presidente do Congglho de Administragdo

0906 |aq



(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)

ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC” /
CNPJ - 44.214.203/0001-56

NOTIFICACAOQO

Prezado Sra. Therezinha Aparecida Pissarra Scatena,

A Associagdo S3o Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagio, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associa¢do, os seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes g assiduos.

O Estatuto da Associagdo SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automatica pelo
n3o comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, 11, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas ultimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associados da Associagdo Séo
Leopoldo Mandic, a qual poderad ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento | desta
Notificagao. |

Aproveitamos a oportunidade para agradecer os relevantes servigos
prestados & Associagdo Sao Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposigao.




ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC?
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNP] - 44.214.203/0001-56

NOTIFICACAOQ |

Prezado Sra. Maria Aparecida Pesse,

A Associagdo Séo Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associacdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagao, 0s seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, qué seus membros sejam atuantes ¢ assiduos. |

O Estatuto da Associagdo SL.Mandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretério, sob pena de exclysdo automatica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consec‘utivas (\;a Assembleia Geral,
conforme art. 12, 11, do referido Estatuto. '

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas Gltimas
reunides, informamos a sua exclusio do Quadro de Associados da Associagao Sao
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com a interposigdo de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificagéo.

Aproveitamos 2 oportunidade para agradecer 0S relevantes Servigos
prestados a Associagdo S&0 Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposigéo.

Araras, 28 aio de 2021.

GUILHERME DE MENEZES SUCCI)
Presidente do Congelho de Admiinistragé'o
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ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC”
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC) “
CNPJ - 44.214.203/0001-56 4

NOTIFICACAQ

Prezado Sra. Clarice Pereira,

A Associacdo Sdo Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagdo, os seus associados assumem um papel de
grande relevincia na tomada de decisdes e na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

O Estatuto da Associagdo SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretério, sob pena de exclusdo automatica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, I, do referido Estatuto. ,

| ‘

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas ultimas
reunides, informamos a sua exclusio do Quadro de Associados da Associagéo Sao
Leopoldo Mandic, a qual poderd ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificacéo.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer os relevantes servigos

prestados & Associagdo Sdo Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposigao.

Araras, 28@ io de 2021.

MENEZES SUCCI
elho de Administragdo
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ASSOCIAGAO SA0 LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC”
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNP] - 44.214.203/0001456

NOTIFICACAO

Prezado Sra. Rosinilda Aparecida Remédio Oliveira Pinto,

A Associagdo Sdo Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sao Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associacdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagio, os seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretizagio de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

l

O Estatuto da Associagdo SLMandic prevé,\como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automética pelo
nio comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, II, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas Gltimas
reunides, informamos a sua exclusio do Quadro de Associados da Associagdo Sdo
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta

Notificagao.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer oS relevantes servigos
prestados & Associagdo Sao Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua

inteira disposigao.

Araras, 28 d de 2021.

GUILHERME MENEZES SUCCI
Presidente do Congelho de Administragdo
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ASSOCIAGAO SA0 LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC?
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC) y
CNPJ - 44.214.203/0001-56 /

NOTIFICACAO

Prezado Sra. Maria Madalena Simionato Silva,

A Associa¢do Sao Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagio, que desenvolve suas atividades prastando servigos publicos de
saude e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagdo, 0s seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes e na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes € assiduos.

O Estatuto da Associagdo SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automatica pelo
niio comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, I1, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas tltimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associados da Associagdo Sao
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificagdo. ' '

Aproveitamos a oportunidade para agradecer oS relevantes servigos
prestados a Associagdo Sdo Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposi¢ao.

(

GUILHERME D

e Presidente do Consélho de Administragao




ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC”
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNP]J - 44.214.203/0001-56

NOTIFICACA

Prezado Sra. Katia Baraldi,

A Associa¢do Sdo Leopoldo Mandic — SLMandic (Hospital Sdo Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
uma associagdo, que desenvolve suas atividades prestando servigos publicos de
satde e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagdo, 0s seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisoes ¢ na concretizag@io de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

O Estatuto da Associacio SLMandic prevé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automatica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas d@ Assembleia Geral,

conforme art. 12, I1, do referido Estatuto. i

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas ultimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associados da Associagdo Sao
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com a interposi¢do de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificagdo.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer oS relevantes servigos
prestados 4 Associaglo Sdo Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposigdo.

Araras, 28 io de 2021.

GUILHERME DF/MENEZES SUCCI
Presidente do Cons€lho de Admiinf'mr 9513
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ASSOCIACAO SA0 LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC”
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC)
CNP]J - 44.214.203/0001-56

NOTIFICACAO

Prezado Sr. Edmur de Oliveira Pinto Filho,

A Associa¢do Sao Leopoldo Mandic — SLMandic (Ho'spital Sédo Leopoldo
Mandic) é uma pessoa juridica de direito privado,iconstituida sob a forma de
uma associag¢do, que desenvolve suas atividades prestando servicos publicos de
saude e de assisténcia social em beneficio da sociedade em geral.

Por se tratar de uma associagfio, os seus associados assumem um papel de
grande relevancia na tomada de decisdes ¢ na concretizagdo de seus objetivos,
necessitando, para tanto, que seus membros sejam atuantes e assiduos.

O Estatuto da Associagdo SLMandic preveé, como forma de incentivo a
efetiva participagdo de seus associados nas Assembleias, que as auséncias devem
ser justificadas junto ao Diretor Secretario, sob pena de exclusdo automdtica pelo
ndo comparecimento a duas ou mais reunides consecutivas da Assembleia Geral,
conforme art. 12, 11, do referido Estatuto.

Desta forma, tendo em vista a auséncia de V. Senhoria nas duas Ultimas
reunides, informamos a sua exclusdo do Quadro de Associadps da Associacdo Sao
Leopoldo Mandic, a qual podera ser revista com |a interposi¢iio de recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
Notificacdo.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer 0s relevantes servigos
prestados & Associagdo S@o Leopoldo Mandic - SLMandic, permanendo a sua
inteira disposigdo.

Araras, 28 d

GUILHERME D MENEZES SUCCT
Presidente do Conelho de Admindstragao
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Campinas, 2 de junho de 202-[.41J

A DIRETORIA

ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC

(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)
v Padre Alarico Z.acaras, 1253 —

Jardim Belvedere, Araras - SP

13601-200

Prezado Ditretor Presidente,

Como associados ¢ membros do Conselho de Administracio da
Associagio S20 Leopoldo Mandic (Hospital S&o Leopoldo Mandic - SLMandic),
aptesentamos 2 v Sas. o St. José Luiz Cintra Junqueira Filho para filiagao 20 quadro
de membtos € associados da ceferida Assoclagao.

Estamos certos de que © St. José Luiz Cintra Junqueira Filho poderd
contribuir sobremaneira para 2 consecucio dos objetivos da Associagio, dadas as suas
qualiﬁcagbcs proﬁssionais, constantes no Curriculo anexo, em especial, a sua
graduagao em "\ dministragio de Empresas 0a conceituada Fundacao Geualio Vargas,
om Sao Paulo/SP, € seu cargo de diretor de inovacao € novos negocios do Grupo Sio
Leopoldo Mandic. Sua dinamica € capacidade tém proporcionado grandes resultados

aos locais de 2tuaGao, impactando sensivelmente na obtengio de novas receitas e em
projetos de valot.

DocuSigned by:

Lullwwe de M Swed

1A370889D5F2487...

GUILHERME DE MENEZES SUCCL
Associado ¢ Presidente do Conselho de Administragao

Ducus_iqned by:

ANDRE LAUBEN: SFETRFPEREIRA
Associado e membto do Conselho de Administragdo

RELER ISR



José Luiz Cintra Junqueira Filho

ﬁ?’
28/07/1999 | +55 19 99733-4696 | junqueirazeca@gmail.com /
Epucacio ‘
Fundac¢io Getulio Vargas, Sio Paulo-SP, Brasil Fevereiro 2017-Junho 2021

Graduagao em Administragao de Empresas

» Top 3 em Finangas Corporativas 11

« #1 em Direito Tributdrio

« #1 em Psicologia do Trabalho

« Vencedor do desafio Masterchef: imersio de contabilidade ¢ controladoria para pequenas empresas

« Vencedor do “Nestle Challenge” na imersio Inovagdo Maker: ideia wiilizada pela propria Nestle nas campanhas de Pascoa de
2019

Colégio Visconde de Porfo Seguro, Valinhos-SP, Brasil 2006-Dezembro 2016
« Ensino basico completo
« Ensino médio completo
« Curso técnico em Comércio Exterior
» Experiéncia empreendedora com criacdo de modelo de empresa pard importagdo e exportagao
« Participagao em feira de empreendedorismo cont modelo de empresa exportadora
« Apresentagdo e relatério para banca avaliadora da andlise financeirae do Businessplan do modelo de empresa criado

FUDAN University, Shanghai, China Abril 2019
o Curso de imersdo (Immersion Week) “Doing business in China”

« Visita & BaoSteel e relatorio téenico sobre o mercado do ago na China

« Visita & Volkswagen, WeWork e relatério sobre os desafios de ingressar 0 mercado chinés

HEC Paris Agosto-Dezembro 2019
Full Exchange Program

« Realizacdo dos cursos: Contract Law, International Marketing, Strategy, Inside Venture Capital, Debating, Leading
Organization e Web Development (HTML).

« Vencedor do desafio Inside Venture Capital

Experiéncia Profissional

Faculdade Sao Leopoldo Mandic, Campinas-SP, Brasil Julho 2015
Estdgio de férias na area de RH e Comunicagdo

« Assisténcia a equipe de RH para o controle de ponto, presenca € pagamento de funcionarios

« Formulagdo de pegas publicitarias e mala direta para pés-graduagdo de odontologia.

Faculdade Sao Leopoldo Mandie, Campinas-SP, Brasil Julho 2018-presente
« Membro da Comissao de Vestibular 2018 e 2019.

s Reformulagdo da marca € construgao da identidade visual da fuculdade

« Relatorios de andlise do mercado das faculdades de medicina e odontologia

o Analise de cendrios financeiros para d clinica médica MedMandic

o Criagdo do Hub de startups da drea da sande e educagdo na faculdade

Experiéncia e Posicoes de lideranga

Diretor Institucional da Liga de Gestiio em Satde da FGV-EAESP Fevereiro-Junho 2018
e  Reestrutura¢do internd da drea institucional da entidade
e Captagdo de diferentes contalos do mercado da savde para a rede de network

Presidente da Liga de Gestao em Satide da FGV-EAESP Junho 2018 - Junho 2019
Formalizagio do contrato de parceria con o Hospi tal Sirio Libunés
Estruturacdo do estdgio de férias no Hospital Albert E instein-unidade Faria Lima

Captagio e realizagdo de 5 projetos de consultoria externa para clinieas médicas
Parceria com trés outras ligas de gestiio em satde das faculdades UNIFESP, USP e PUC-SP

Palestrante na semana de administragdo da PUC-SP sobre o tema O mercado da satde e seus futuros desafios”

SKILLS

Idiomas: Inglés (B2 - IELTS/BEC). Alemao (B2 -DSD 1), Espanhol (B1- DELE), Francés (A2)
Linguagem de Programagio: Microsoft Excel (Avangado), Power Point (Avangado), R Statistics software
(Intermedidrio), Python (Basico), HTML (Intermedidrio)
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Campinas, 02 de junho de 2021.

A DIRETORIA
ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC

(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)
Av. Padre Alarico 7Z.acarias, 1253 —

]ardim Belvedere, Araras - SP

13601-200

Prezado Diretor Presidente,

embros do Conselho de Administragao da

jo Leopoldo Mandic (Hospital S20 Leopoldo Mandic - SLMandic),
ra. Bianca de Almeida Badsta para filiacio a0 quadro de

Associacao.

Como associados € m

Associagdo S
aptesentamos 2 V.Sas. aS
membros e associados da referida

Estamos certos de que a Sta. Bianca de Almeida Batista podera contribuir
sobremaneira para 2 consecucio dos objetivos da Associacdo, dadas a sua experiéncia
na area de financas ¢ controladoria, bem como suas qualificagoes profissionais,

constantes no Curticulo anexo.

DocuSigned by:

Cullwme Ao Muamts Sweu

GUILHERME DE MENEZES SUCCI
Associado e Presidente do Conselho de Administragao

[anusi?ned by:
ANDRE LAUBENSTEIN PEREIRA
Associado e membro do Conselho de Administragao



Bianca de Almeida Batista

Brasileira, Casada, 43 anos

Endereco Rua Juliana C. G. de Campos, 195 Residencial Serra Azul — CEP 13.144-663 Paulinia/SP
Cel:(19) 99102-7935 Residéncia: (19) 3217-4202 e-mail : bianca.almeida.sales@gmail.com

Area de Interesse: Finangas e Controladoria
Formacdo Académica: Pods Graduagédo em Finangas e Controladoria
Pés Graduagdo em Gestao de Empresas Familiares
Graduada em Gestao Financeira

Resumo das Qualificacdes:

Gestao na area financeira, com solida experiéncia em Tesouraria: Contas & Pagar, Contas &
Receber, Crédito e Cobranga (25 anos).

Experiéncia na elaboragao, projecao e analise de fluxo de caixa, orgamento.

Responsavel pelas negociagdes de operagdes bancarias, captagao de recursos, fiangas bancarias,
controle de empréstimos nacionais e internacionais, aplicagéo de recursos € operagoes de cambio
diversas.

Interface com a Contabilidade e area Fiscal, com bons conhecimentos em classificagao e
conciliagdes em geral.

Coordenadora da area de controle patrimonial e controladoria (gestdo de contratos, seguros, marcas
e patentes e documentacao societaria).

Atuagdo junto a auditorias internas e externas, justificando procedimentos, apontando deficiéncias e
propondo solugdes.

Participagdo do projeto de implantagdo do ERP SAP, sendo Key-User da area financeira.
Conhecimentos em sistema TOTVs RM.

Divulgagéo de relatorios internos direcionados para os niveis de geréncia, superintendéncia e alta
direcao.

Experiéncia Profissional :

Faculdade Sio Leopoldo Mandic - Campinas/SP (Abril/2019 - atual)
Coordenadora Financeira (equipe com 23 pessoas)

Principais atividades desenvolvidas:

Organizag&o do departamento financeiro envolvendo os setores de contas a pagar (matriz + 9 filiais)
além de outras 6 empresas do grupo econdmico. No setor de contas a receber, reorganizagéo do
time de atendimento ao aluno (frentes de caixa para recebimento de inscricbes e mensalidades,
matrictlas de crusos de graduagao e po6s graduagao, especialziagao, mestrado e doutorado).
Reestruturagéo das rotinas/atividades de todo do setor de Controladoria (Gestao de Contratos,
Marcas e Patentes, Seguros € Documentagédo Societaria) e Controle/Movimentacéo de Patrimonio.
Implementagéo de procedimentos, politicas e instrugdes de trabalho.

Atuacgao ativa na inadimpléncia —em 2 meses reducéo de 28%.

Responsavel pelo Escritorio de Apoio ao Pesquisador — homologada e certificada pela FAPESP.

IPA - Industria de Produtos Automotivos — Jaguaritina/SP e CacapavalSP (Fevereiro/2017 —
Janeiro/2019)
Cargo: Gerente Financeiro (equipe com 4 pessoas)

Principais atividades desenvolvidas:

Organizagao do departamento financeiro envolvendo os setores de contas a pagar e contas a
receber. Reestruturagao das rotinas/atividades de cada setor da Tesouraria.

Implementagao de procedimentos e instrugées de trabalho.

Reorganizagéo do passivo junto a fornecedores com propostas e negociagoes comerciais.
Reorganizagdo do passivo de clientes — contas a receber pendentes referente as grandes
montadoras.Readequagéo do fluxo de caixa (previsto x realizado).

Negociagdes bancarias. Captagéo de Recursos para Investimentos Fabris
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A DIRETORIA
ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)

Av. Padre Alarico Z.acarias, 1253 —
Jardim Belvedere, Araras - SP
13601-200

Prezado Diretot Presidente,

Como associados € membros do Conselho de Administragzo da
Associagao 530 Leopoldo Mandic (Hospital S20 Leopoldo Mandic - SLMandic),

apresentamos 2 V.Sas. a Dra. Karina Bonetti Badawi para filiacio a0 quadto de
membros € as$

ociados da referida Associagao.
dawi podera contribuir
dadas a sua experiéncia

constantes no Cutriculo

Estamos certos de que 2 Dra. Karina Bonetti Ba
sobremaneira para a consecucio dos objetivos da Associagao,
na area juridica, bem como suas qualificagoes profissionais,
anexo.

DocuSigned by:

Luillowme do Munerts Swtd
1A37058905F2&ﬁ1
NEZES SUCCIL

GUILHERME DE ME
Associado e Presidente do Conselho de Administragdo

[ﬂocusagned by:
;o0
 DFO7BCTRIFSEASE. .

ANDRE LAUBENSTEIN PEREIRA
Associado e membro do Conselho de Administragao




)} Karina Bonetti Badawi

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/2547349202286240
1D Lattes; 2547349202286240

Ultima atualizacdo do curriculo em 22/04/2021

B T T i

Possui graduacdo em Direito pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (1998), mestrado em Direito
politico e Econdmice pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (2004) e doutorado em Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2014). Atualmente é membro da comissdo de estudos em compliance - OAB Subsegao
Campinas - SP, consultora - Laubenstein Advocacia e Consultoria, professora assistente doutor da Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Atua na area de Direito Plblico (Texto informado pelo autor)

Identificagao

e MKarmaBonemsadawFé”r”M“
Nome em citacdes bibliograficas BONETTTI, K.

Lattes iD ©  ntip://lattes.cnpa.bi/2547349202286240

Endereco

Laubenstein Advocacia e Consultoria.
Rua Bardo de Jaguara - 1.481
Centro
13015002 - Campinas, SP - Brasil
Telefone: (11) 982590784
URL da Homepage: https://laubenstein.com.br/

Endereco Profissional

Formacdo académica/titulagdo
2010 - 2014 Doutorado em Direito.
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.
Titulo: SEPARACAO DOS PODERES NO BRASILE A TEORIA DE BRUCE ACKERMAN, Anc de
obtencéda: 2014.
Orientador: José Carlos Francisco.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
2003 - 2004 Mestrado em Direito Politico e Econdmico (Conceito CAPES 5).
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.
Titulo: Educacdo Ambiental: uma diretriz constitucional Ana de Obtengdo: 2005.
Orientadar: Gianpaolo Poggio Smario.

2019 Especializagdo em andamento em Compliance Digital.
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.
2010 - 2011 Especializacdo em Direitos Fundamentais e Garantias Constitucionais.

Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM, Espanha.
Titulo: Inexisténcia ou inefetividade de Normas de Regulamentago e Aplicagao dos
Direitos Fundamentais.
Orientador: MARCOS FRANCISCO MASSO GARROTE.
1994 - 1998 Graduagio em Direito.
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil.
Titulo: Poder Constituinte e seus reflexos historicos.

Formagdo Complementar

2019 - 2019 55 desafios da implementagao da Lei Geral de Protecao de Dados. (Carga horaria: 3h).
Grupo Almedina, GA, Brasil.
2019 - 2019 Lei de Protecio de Dados Pessoais. {Carga horéria: 10h).

Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.
2019 - 2019

e



FACULDADE CARLOS DRUMMOND DE ANDI

Vinculo institucional
2006 - 2009

Vinculo institucional
2006 - 2009

Atividades

01/2007 - 06/2009

01/2007 - 06/2009

06/2006 - 06/2009

06/2006 - 06/2009

Direito Processual Constitucional
Direito Constitucional

Wi

Vinculo: Celetistafor_mal,;ggguadramento Funcional: PROFESSORA, Carga hgrara: §
Regime: Dedicacé exclusiva. V4 4

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional; COORDENADORA CURSO DE
DIREITO, Carga horaria: 0

Dire¢ao e administracdo, FACULDADE DE DIREITO - COORD. DO CURSQ.
Cargo ou fungdo

Coordenadora do Programa de Monitoria.

Diregdo e administragao, FACULDADE DE DIREITO - COORD. DO CURSO.
Cargo ou fungdo

Coordenadora de Trabalhe Interdisciplinar Orientado.

Diregdo e administracdo, FACULDADE DE DIREITO - COORD. DO CURSO.
Cargo ou funcgdo

Coordenagao de Curso.

Ensino, Cursa de Direito, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Direito Administrativo

Ciéncia Politica

Direito Constitucional

Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania do Estado de 580 Pauio, 530C, Brasil,

Vinculo institucional
2003 - 2011

Linhas de pesquisa

1.
2

Membro de corpo editorial
e
2006 - 2009

Areas de atuacdo

Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Assessora de Gabinete, Carga
horéria: 40

" Novos Direitos e Protecio da Cidadania
Paliticas Publicas coma Instrumento de Efetivagac da Cidadania

Periédico: Revista Académica Carlos Drummond de Andrade - READ
Periodico: Jornal O Poeta

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito

1.
Publico/Especialidade: Direito Constitucional.
2. Grande area: Ciéncias Socials Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Administrativo.
Idiomas
i:;;;;;ﬁhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Italiano Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Bem.
Inglés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Bem.
Producoes

Produgdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por




6.

10.

i1.

12.

13.

14.

15.

1e.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

ARTIGO 791-A DA CLT INSERIDO PELA LEL 13.467/2017. 2019. Trabalho de Conclusao de Lurst {biadiaatd Sl AT
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

LIMA, E. V. D.; TEODORG, M. B. A.; BONETTI, K.. Participacdo em banca de FELIPE LOPES PUPO FERREIRA.AS
HIPOTESES DE CABIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO A LUZ DA INTERPRETA(;KO EXTENSIVA DO ARTIGO 1.015, 0o
CPC E A APLICAGAO DA TAXATIVIDADE MITIGADA. 2019. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie. )

LIMA, E. V. D.; TEODORO, M. B. A BONETTI, I(..«_:,lgq:ticipagéo em banca de MARIANA QUINTANILHA RIBEIRQ.0S
EXPURGOS INFLACIONARIOS DA CADERNETA DE POUPANCA: UMA ANALISE SOBRE O ACORDO HOMOLOGADO PELQ- S
2019, Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. v
NOVAES, G. A.; TEODORO, M. B. A.; BONETTI, K.. Participacdo em banca de IGOR GUSTAVO WENCESLAU TEIXEIRA DE
CARVALHO.0 USO DO PODER POLITICO PARA OBTENGAO DE VOTOS: UMA AMOSTRAGEM DO PERCENTUAL

REELEICOES DOS DEPUTADOS ESTADUAIS E FEDERAIS DE SAQ PAULO. 2019, Trabalho de Condusio de Curso (Graduagao
em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

PORFIRIO JUNIOR, N. F.; BONETTI, K.; BENEDITO, A.. Participacéo em banca de GUSTAVO CHIACHIO LOPES.A
INCIDENCIA DO ISSQN NATUREZA NA IMPORTACAO DE SERVICOS. 2019. Trabalhe de Conclusao de Curso (Graduagdo em
Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

PORFIRIO JUNICR, N. F.; BONETTI, K. Participacdo em banca de HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA.COMPLIANCE
TRIBUTARIO EMPRESARIAL: PREVENCAO E MITIGACAO DE RISCOS. 9019. Trabalho de Conclusdio de Curso (Graduacao em
Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

BUENO, J. G. R.; SOQARES, L. R.; BONETTI, K.. Participacdo em banca de LUIZ PEDRO BERTOZZ0 DE ALMEIDA
ARRLIDA.RESPONSABILIDADE PENAL POR ERRO MEDICO. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direite) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

TEQDORQ, M. B. A; BONETTI, K.; BARBIERO, C. R.. Participagdo em banca de BEATRIZ CANTARIM MARTINS.A
IMPLEMENTACAQ DA MEDIAGAQ E O ACESSO A JUSTICA. 2019. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo em Direito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

TEODORQ, M. B. A.; BONETTI, K.; BARBIERQ, C. R.. Participacéio em banca de CAIO CESAR PACHECO JORDAQ.O
INCIDENTE DA DESCONSIDERAQE‘O DA PERSONALIDADE JURIDICA NO NOVO CPC. 2019. Trabatho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

TEODORQ, M. B. A} BONETTI, K.; BARBIERO, C. R.. Participacdo em banca de GABRIEL LAURINDO PASQUARELLI DE
GODOY.CONCENTRAGAD DOS ATOS DE DEFESA COM ENFOQUE NA CONTESTACAQ. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

RACHMAN, N. M.; BONETTL, K.; FREITAS, A. S.. Participagdo em tanca de MAYARA DALPINO ZEN.FASHION LAW: DAS
CONTRATACOES DOS PRODUTOS E MARCAS A TUTELA DAS CRIACGES DA INDUSTRIA DA MODA. 2019. Trabalho de
Conclusio de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

PIACENTIN, A. L; TEODORO, M. B. A.; BONETTI, K.. Participacdo em banca de MARIANE TROVALIM.ANALISE DA
MUDANGA DE ENTENDIMENTO DO STF ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 60 DA LEI COMPLEMENTAR No.
105/2001. 2019. Trabalhe de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direite) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.
PIACENTIN, A. I.; SOARES, L. R.; BONETTI, K.. Participagdo em banca de JOYCE MAXIMO MENDES.ASPECTOS JURIDICOS
DA VIOLENCIA OBSTETRICA. 2019. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduago em Direito) - Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

TEODORQO, M. B. A.; SILVA, V. L. P.; BONETTI, K.. Participagdo em banca de Matheus Viaira Freire.Conciliacdo e Mediacao
em seus aspectos relevantes € stas implicagbes. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

TEODORQ, M. B. A.; SILVA, V. L. P., BONETTL, K.. participagao em banca de Natilia Dias Barbosa.A sUCessao legitima do
cénjuge sobrevivente no ordenamento juridico brasileiro. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

PIACENTIN, A. I; TEODORO, M. B. A.; BONETTL, K. Participacdo em banca de Poliana Vieira Fonseca.O Direito a
educacio especial da crianga com deficiéncia intelectual sob a otica do direito. 2018, Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Direito) ~ Universidade Presbiteriana Mackenzie.

LEAD, M. B. C.; PIACENTIN, A. I.; BONETTI, K. participagdo em banca de Priscila Cecilio da Costa.A CNUMC-Convengao
das NacBes Unidas sobre mudanca do clima, o Protacolo de Quito & 0 Acordo de Paris: Uma andlise das perspectivas. 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Preshiteriana Mackenzie.

PIACENTIN, A. L; TEODORO, M. B. A.; BONETTI, K.. Participago em banca de Aline Juaneli de Souza.A concessao de uso
espacial para fim de moradia como politica urbana de desenvolvimento: Direito a moradia versus regime juridico de bens
publicos. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.
PIACENTIN, A. 1.; BONETTI, K.. Participacio em banca de Danilo Souza Barbosa Tomaz.Liberdade de expressdo: Até onde
a livre manifestacdo do pensamento pode atingir a dignidade da pessoa humana?. 2018. Trabalho de Conclusgo de Curso
(Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

RIBEIRO, E. P.; PIACENTIN, A 1.; BONETTIL, K.. participagdo em banca de Fabio Ramalho polinario.Clausulas abusivas nos
cantratos de adesdo. 2018. Trabalho de Concusao de Curso (Graduagao em Direlto) - Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

NOVAES, G. A.; BENDITO, A,; BONETTI, K.. Participacdo em banca de Cristhine Barbosa Detoledo César.Crimes Eleitorals &
seus reflexos socioldgicos. 2018. Trabalho de Condusédo de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade Preshiteriana
Mackenzie.

TEODORO, M. B. A.; BARBIERG, C. R.: BONETTI, K.. participacdo em banca de José Roberto Simao dos

Santos. Precedentes Jurldicos no Direito Brasileiro. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Diraito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

RIBEIRQ, E. P.; BONETTI, K.; PIACENTIN, A. 1.. Participacdo em banca de TATIANA CONCON ALVES CORREA.A
publicidade a Luz do Principio da Protecio Intelectual da Crianca. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagdo em
Direito) - Universidade Preshiteriana Mackenzie.

FLUMINHAN, V. P.; BONETTI, K.; LIMA, M. C. M. p.. Participagio em banca de LARISSA NUNES SCARELLIJudicializaggo do
Direito & Satde. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direita) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

B S



53. BONETTL, K.; SILVA, V. L. P.. Participacdn el banca de Anailde Martins Alves.O Impacto ao NOVO LULIGH S FIVAESH AT
no Processo do Trabalho referente a Sumula 383 TST.. 201']7. Trabalha de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie. '

54. BONETTI, K.; TEODORG, M. B. A.. Participacao em banca de Thiago Penteado Silva.Causas e Consequéncias da dificuldade
na alienacio de iméveis para empreendedores do ramo imebilidrio. 2017. Trabalhe de Conclusao de Curso (Graduagao em
Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzig, | :

55. BENDITO, A.; BONETTI, K.. Participagao em ban%g!’abﬁ@%ansur Ehlers.JCMS = Historico, aspectos gerais € 5ua§/i~ il
principais controvérsias no judiciario. 2017. Trabalhe de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade™
Preshiteriana Mackenzie.

56. BONETTI, K.; PETEAN, F. A.. Participacdo em banca de Gustavo de Almeida Leite Ribeiro.Judicializacdo das liticas
Piblicas: Limites da universalizacdo a salde e a separacao dos poderes. 2017. Trabalho de Condusdo de @rso (Graduacao
em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

57. BONETTI, K.; PORFIRIO JUNIOR, N. F.. Participaciio em banca de Diana Cristina da Silva Gomes.Alteractes Legislativas e
analise sobre Constitucionalidade e retrocesso sacial acerca do beneficio de pensdo. 2017, Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

58. SILVA, V. L. P.; BONETTL, K.. Participacio em banca de Mauricio Catlos Fadin Junior.Reforma da Previdéncia Social sab a
Atica do processo de envelhedimento. 2017. Trabalho de Condus&o de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

59. BONETTI, K.; TEODORO, M. B. A.. Participacdo em banca de Ginadira Priscila Rossini Ferreira de Morais.A
inconstitucionalidade da caréncia de dois anos de casamento ou unido estével para concessao de beneficio. 2017. Trabalho
de Conclusio de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

60. LIMA, E. V. D.; BONETTI, K.. Participagdo em banca de Ana Ligia Denardi Ghiotto.Redirecionamento da Execugao Fiscal
para o socio-gerente. 2017. Trabalho de Condusao de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

61. LIMA, E. V. D.; BONETTIL, K.. Participacdo em banca de Pamella Aparecida de Souza Costa.As alteracdes do Codigo de
Processos Civil a luz dos principios. 2017. Trabalho de Condlusio de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

62. BONETTI, K.; INACARATO, G. M. F.. Participacéio em banca de Vinicius Pivatio Serra.Mediacio e Conciliagdo no Novo CPC.
2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagae em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

&63. BONETTI, K.; INACARATO, G. M. F.. Participagio em banca de Isabela Yuri Kataoka Volpato.A Mediaciio como forma de
solugdio de conflitos no Direito de Familia. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direita) - Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

64. BONETTI, K.; INACARATO, G. M. F.. Participagdo em banca de Breno Bertalia.Responsabilidade Civil dos provedores de
servicos de internet, 2017, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

65. BONETTI, K.. Participacdo em banca de Bruno Coser Prado da Silva.Parcerias da Administracio Publica com entidades da
sociedade civil. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidace Presbiteriana Mackenzie.

66. BOMNETTI, K.. Participagdo em banca de Melliza Ceroni..Importéncia do Devido Processo Legal no Processe Administrativo
Disciplinar. 2012. Trabatho de Conclusio de Curso (Graduaco em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

67. BONETTI, K.. Participagdo em banca de Guilherme Cioldini Dianese.Discricionariedade Administrativa: suas formas de
cantrole. 2012, Trabalho de Condusgo de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidacle Preshiteriana Mackenzie.

68. BONETTI, K.; LOWENTHAL, P.. Participagdo em banca de Marcos Anténio Oliveira Lima Junior.Eutandsia no Direito
Brasileiro. 2009, Trabalho de conclusio de Curso (Graduagdo em Direito) - Faculdade das Ameéricas.

69. BONETTL, K.; GONZALEZ, B.; LEONEL, T.. Participacio em banca de Alunos 6° semestre 2008.Voto ¢ Cidadania.. 2008.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Curso de Direito) - FACULDADE CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE.

70. BONETTI, K.; GONZALEZ, B.; TORQUATO, 1. B.. Participagéo em banca de Alunos do 6° semestre 2008.Uma abordagem

socio-juridica do voto facultativo. 2008. Trabaiho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Curso de Direito) - FACULDADE
CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE.

71, BONETTI, K.; GONZALEZ, B.; LEONEL, T.. Participagio em banca de Alunos do 5° semestre diurno
2008.Constitucionalidade do artigo 5° da Lai 11.105/05 - Uso de células tronco embrionarias para fins de pesquisa &
terapia.. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Curso de Direito) - FACULDADE CARLOS DRUMMOND DE
ANDRADE.

72 BONETTI, K.; GONZALEZ, B.; LEONEL, T.. Participacéo em banca de Alunos do 5° semestre 2008.Seguranca nas varias
sreas do Direito.. 2008. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacao em Curso de Direito) - FACULDADE CARLQS
DRUMMOND DE ANDRADE.

Eventos

Participacdc em gventos, CONYressos, exposichas e feiras

1. V11 FORUM JURIDICO DE LISBOA. 2020. (Congresso).

2 WXIIT CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 2020. (Congresso).

3. Seminario INTERNATIONAL LEGAL SEMINAR.Liberdade Negativa em Robert Alexy. 2014. (Seminario).
4, Faculdade das Américas 2011.Bagatela. 2011. (Seminario).

5. faculdade das Américas 2011.Direito & Globalizagao. 2011. (Seminario).

6. VIII Seminario Juridico de Atualizagbes.VIIL Seminario Juridico de Atualizacdes. 2003, (Seminario).

7 Semana Juridica "Dalmo de Abreu Dallari”.Abertura & apresentacao oficial. 2008. (Seminario).

8. 69 Congresso Brasileiro de Direito Constitucional Aplicado. 2007. (Congresso).

9. Semana Juridica "Ada Pellegrini Grinover".Abertura e Apresentacao Oficial do evento. 2007. (Seminario}.
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23.

24.

25.

VICTORIA GONGRA MATHIAS DE OLIVEIRA. O Direito e o Privilégio: O Foro Especial por prerrogativa de funcéo em face do
Principio da lgualdade previsto na Constituicdo Federal de 1988. 2018. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduacio em
Direito) ~ Universidade Presbiteriana Mackenzie. Qrientador; Karina Bonetti Badawi.

VICTOR SCHLEDER DALLACOSTA. Cldusulas Step in Rightsem Financiamento de Contratos Administrativos. 2018, Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduag@o em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.
MELQUISEDEQUE SOUZA DE LIMA. A burocracia do Estado Brasileiro e a dificuldade de se empreender no Brasil. 2018.
Trabalho de Conclus8o de Curso. (Graduagdo em Dirgito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina T"”'[
Badawi. ' P p
MARIANA DE ANDRADE CARLOS. Organizagdes Sociais: Licitagio Pré-Contrato de Gestao e Pés-Contrato de 20
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Universidade Preshiteriana Mackenzie. Orientador;
Badawi.
LARISSA ALMEIDA RODRIGUES. O Direito de Pertencer: A Heranga Cultural e a Relagao Juridico-Politica g2 Condicdo de
Reftigio. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Orientador: Karina Bonetti Badawi.

GIOVANNA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS. A perda antecipada do Mandato Parlamentar por condenacgéo criminal
Transitada Em Julgado. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacgdo em Direito) - Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Diego Pereira. A morosidade no pagamento dos precatérios e sua prejudicialidade ao contribuinte. 2017, Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonettl Badawi.
Raphael Itajoara Lima Guerra. Controvérsias a respeito da cldusula "step-in rigths nos contratos publicos. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.
Cibele Lotufo Viana. Empresas estatais exploradoras de atividade econdmica e o limite de seu regime juridico: uma anélise
sob a otica da Lei 13.303/2016. 2017. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Preshiteriana
Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Mariana Bueno Scaldelai. A efetividade da lei brasileira anticorrupgdo. 2017, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio
em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Eviana de Oliveira Silva. A ineficdcia dos acordos de leniéncia realizados entre o Poder Judiciario e as empresas privadas.
2017. Trabalho de Condusédo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina
Bonetti Badawi.

Gabriel Henrique Kuprian, Aspectos comparativos da obrigacdo civil e da obrigacdo tributaria. 2017, Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagéio em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Leonardo Hentique de Angelis. Controladorias da Administracdo Piblica e os mecanismos de combate ao desperdicio
passive. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador:
Karina Bonetti Badawi.

Gabriel Henrique Kuprian. Negécio Juridico Privado & o Poder de Tributar. 2017. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Eviane de Qliveira Silva. Andlise de Legislacdo sobre corrupgdo. 2017, Trabalho de Conclus@o de Curso. (Graduagao em
Direito)  Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Leonardo Henrique de Angelis. Controle da Administragdo Publica: A atuagdo da CGU no desperdicio de Recursos Publicos.
2017. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador; Karina
Bonetti Badawl.

Marcos Paulo dos Santos. Improbidade Administrativa: Sob a Otica da Moralidade Administrativa. 2017, Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direlto) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.
Melliza Ceroni. Importancia do Devido Processo Legal no Processo Administrativo Disciplinar. 2012. Trabalhe de Concluséo
de Curso. (Graduacio em Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonettl Badawl.

Irhair Nicastro. Controle das Agéncias Reguladoras. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curse. (Graduagda em Direita) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie. Orientador: Karina Bonetti Badawi.

Iniciacdo cientifica

1.

Marjorie Molina. Justica com as proprias maos e o ordenamento juridico brasileire. 2014. Iniciacdo Cientifica. (Graduando
@m Direito) - Universidade Presbiteriana Mackenzie, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Teanoldgico.
Orientador: Karina Bonetti Badawi.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO SA
LEOPOLDO MANDIC (HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC
SLMANDIC)

As pessoas indicadas 2 seguir estiverem presentes virtualmente na Assembleia Geral
Extraordinaria da ASSOCIAGAO SAO LEOPOLDO MANDIC (HOSPITAL SAO
LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC), que se realizou no dia vinte e um (21) de
junho (06) do ano de dois mil ¢ vinte e um (2021), as dez horas e trinta mMinutos
(10h30), sendo elas: Adriana Aparecida do Carmo, Adriana Paula Frabi, Alexandre
Eduardo Ribeiro Junqueira, André Laubenstein Pereira, Catla Veronica Paraizo,
Elerem Espina, Emerson Gomes da Silva, Fabiana Mantovani Gomes Franca, Fabio
Luiz D' Alexandri, Jodo Tranquillo Beraldo, José Luiz Cintra Junqueira, Juliana
Trindade Clemente Napimoga, Jussara Moteira Passos Cintra Junqueira, Marcelo
Henrique Napimonga, Mario Arnaldo Mazon, melissa de fatima goncalvez sekimoto,
Rui Barbosa de Brito Junior, Silvia Balbo, Susana Moreira Passos, Tatiane Baptistella
José Cerri, Edmundo Eugénio Atchelés Blasco, Fabio Antonio Matioli, Luiz Roberto
Biaggio, Maria Angglica Martins Baggio, Wilson Frungilo Junior e, eu, Guilherme de
Menezes Succi.

Araras, 21 de junho de 2021.

GUILHERME MENEZES SUCCI
Presidente do Co lho de Administra¢do da
ASSOCIACAO SAQ LEOPOLDO MANDIC

(HOSPITAL SAO LEOR@)LDO MANDIC - SLMANDIC)

&

LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES VIRTUAIS DA y
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LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES POR PROCURACAQ'DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO $AO
LEOPOLDO MANDIC (HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC)

As pessoas indicadas a seguir estiverem representadas por procuragio, em anexo, na
Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIACAO SAO LEOPOLDO MANDIC
(HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC - SLMANDIC), que se realizou no dia vinte e
um (21) de junho (06) do ano de dois mil e vinte e um (2021), as dez horas e trinta minutos
(10h30), sendo elas: Edna de Fatima Demolin Linz, Juliano Cotan Brandao, Karina Fahl e
Rafaela Maria Stavarengo Gigo.

Araras, 21 ho de 2021.

GUILHERME MENEZES SUCCI
o de Administragio da
EOPOLDO MANDIC

(HOSPITAL SAO LEOPQLDO MANDIC - SLMANDIC)



PROCURACAO

EDNA DE FATIMA DEMOLIN LINZ, brasileira. inscrita no CPF sob n® 868.051.268-00 ¢
portadora do RG n° 98610152. nomeia e constitui seus bastantes procuradores ANDRE
LAUBENSTEIN PEREIRA, inscrito na OAB/SP n® 201334, ¢ JOSE LUIZ CINTRA
JUNQUEIRA, inscrito no CPF sob n” 778.073.088-34 ¢ RG n° 4409155, a quem confere poderes
para o foro geral, especificamente, para representd-la, atuando em conjunto ou separadamente, nas
Assembleias Gerais Extraordindrias do Hospital Sdo Leopoldo Mandic, as quais serdo realizadas, de
forma virtual, no proximo dia 21 de junho de 2021, segunda-feira, sendo a primeira as 10hsO0min e a
segunda as 10hs30min, podendo os procuradores debater todas matérias constantes da ordem do dia
¢ outras, impugnar o debate ¢ a volagao de eventuais matérias estranhas a essa ordem. examinar ¢
assinar documentos ¢ contas, aceita-los ou impugnd-los, concordar ¢ discordar, apresentar
contestacdes e propostas, votar, discutir, deliberar, assinar atas, livros, papéis, termos € praticar, enfim,
todos os demais atos necessérios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Campinas/SP, 18 de junho de 2021.

€. dma F.0.\0um ~
EDNA DE FATIMA DEMOLIN LI




PROCURACAO

JULIANO COTAN BRANDAO, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 230.898.958-03 e portador do
RG n° 35.198.283-8, nomeia e constitui seus bastantes procuradores ANDRE LAUBENSTEIN
PEREIRA, inscrito na OAB/SP n” 201 334, e JOSE LUIZ CINTRA JUNQUEIRA, inscrito no CPF
sob n® 778.073.088-34 ¢ RG n°® 4409155, a quem confere poderes para o foro geral, especificamente,
para representi-lo, atuando em conjunto ou separadamente, nas Assembleias Gerais Extraordinarias
do Hospital Sio Leopoldo Mandic, as quais serdo realizadas, de forma virtual, no proximo dia 21 de
junho de 2021, segunda-feira, sendo a primeira as 10hs00min e a segunda as |0hs30min, podendo 0s
procuradores debater todas matérias constantes da ordem do dia e outras, impugnar o debate ¢ a
votagdo de eventuais matérias estranhas a essa ordem, examinar e assinar documentos € contas, aceita-
los ou impugna-los, concordar e discordar, apresentar contestagBes e propostas, volar, discutir,
deliberar, assinar atas, livros, papéis, termos € praticar, enfim, todos os demais atos necessarios 4o
bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Campinas/SP, 21 de junho de 2021.
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PROCURACAO

KARINA FAHL DOS SANTOS, brasileira, inscrita no CPF sob n°® 278.457.848-85 e portadora do
RG n° 252430281, nomeia e constitui seus bastantes procuradores ANDRE LAUBENSTEIN
PEREIRA, inscrito na OAB/SPn°201.334,¢J OSE LUIZ CINTRA JUNQUEIRA, inscrito no CPF
sob n® 778.073.088-34 ¢ RG n°® 4409155, a quem confere poderes para o foro geral, especificamente,
para representa-la, atuando em conjunto ou separadamente, nas Assembleias Gerais Extraordinarias
do Hospital Sdo Leopoldo Mandic, as quais serdo realizadas, de forma virtual, no proximo dia 21 de
junho de 2021, segunda-feira, sendo a primeira as 10hs00min e a segunda as 10hs30min, podendo os
procuradores debater todas matérias constantes da ordem do dia e outras, impugnar o debate ¢ a
votagdo de eventuais matérias estranhas a essa ordem, examinar e assinar documentos e contas, aceita-
los ou impugna-los, concordar e discordar, apresentar contestagdes e propostas, votar, discutir,
deliberar, assinar atas, livros, papéis, termos € praticar, enfim, todos os demais atos necessarios ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Campinas/SP, 21 de junho de 2021.
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PROCURACAO

RAFAELA MARIA STAVARENGO GIGO, brasileira, inscrita no CPF sob n® 319.504.788-82 ¢
portadora do RG n° 360301824, nomeia e constitui seus bastantes procuradoxes ANDRE
LAUBENSTEIN PEREIRA, inscrito na OAB/SP n° 201.334, e JOSE LUIZ CINTRA
JUNQUEIRA, inscrito no CPF sob n° 778.073.088-34 e RG n°® 4409155, a quem confere poderes
para o foro geral, especificamente, para representa-la, atuando em conjunto ou separadamente, nas
Assembleias Gerais Extraordinarias do Hospital Sdo Leopoldo Mandic, as quais serdo realizadas, de
forma virtual, no proximo dia 21 de junho de 2021, segunda-feira, sendo a primeira as 10hsO0min ¢ a
segunda as 10hs30min, podendo os procuradores debater todas matérias constantes da ordem do dia
e outras, impugnar o debate e a votagdo de eventuais matérias estranhas a essa ordem, examinar ¢
assinar documentos e contas, aceiti-los ou impugna-los, concordar e discordar, apresentar
contestagdes € propostas, votar, discutir, deliberar, assinar atas, livros, papéis, termos e praticar, enfim,
todos os demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Campinas/SP, 21 de junho de 2021,
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COMARCA DE ARARAS - ESTADO DE SAO PAULO

Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica V4 ;,‘5
.ts"

Rua Julio Mesquita, n® 879, Centro - Cep 13600-061 -"” f
cormioot moves elefone (19)3542-1348 - 3542-2034 - 3547-7424 - Email: riararas@gmail. comr R“{
TiTuLos e bocumentos  Antonio Roberto de Souza Valle - Oficial .x
CIVIL DEPESSOA JURIDICA b i Natal Uccella - Substituto f&

Protocolo n°: 006836 Pessoa Juridica - Livro Protocolo
Cliente: Jose Luiz Cintra Junqueira
Outorgante:
Outorgado: Associagao Sao Leopoldo Mandic (Hospital Sao Leopoldo Mandic-sl Mandic)

Documento: Ata
CERTIDAO: Certifico que o presente titulo foi prenotado em 16 de agosto de 2021, digitalizado e registrado em
microfilme sob n® 6836 contendo 43 (quarenta e tres) folhas tendo 5|d0 pratlcado 0 segutnte ato

1 17/08/2021  Averbacdo 23 Protocolo 25Alterag§odeEstatuto(R$ 199,55) ' 1205504PICI000505730LY21V

Custas ao Estado, Municipio e Contribuicdo Previdencidria (Carteira) recolhidas por verba.
Valores correspondentes ao Registro Civil, Tribunal de Justica e Ministério Publico repassados aos orgdos arrecadadores.

Serventia Estado Fazenda Registro Civil T.J. M. P. Municipio Outros Total
R$ 118,41 R$ 33,59 R$ 22,85 R$ 6,30 R$ 8,20 R$ 569 R$ 4,51 R$ 0,00 R$ 199,55

Recebi a importancia de cento e noventa e nove reais e cinguenta e cinco centavos.-

\

Araras, 17/08/2021 A : 7 I o Anténio Céndido Franzini - Escrevente
r o E T )
£i / 0 PELO INTERESSADO - R EC E BI aprimeira via da presente,

U com o titulo registrado. Araras, 7 74

Custas....R$ 199,55 (=)

Depdsito. .R$ 0,00 (+) HnE

Receber...R$ 199,55

Assinatura

*Para conferir a procedéncia deste documento, faca a leitura do QR Code impresso ou acesse o enderego eletronico htips.//selodigital.tisp. jus.br

Recibo de Entrega do Protocolo n® 6836, Pessoa Juridica - Livro Protocolo




CERTIDAO

OFICIAL DE REGISTRO IMOVEIS, TiTULOS E DOCUMENTOS E
CiviL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE ARARAS - SP

Rua Julio Mesquita, n® 879-centro- CEP 13600-061— Fones 3547-7424 e 3542-2034
CGC - MF n.° 51.325.058/0001-46

CERTIFICO, que os 03 (trés) curriculum e as 04
procuragdes constante deste registro, foram apresentados em cépias,
como simples anexos, em conformidade com o Item 13.1, das

Normas Extrajudiciais da Corregedoria Geral da Justica.- O referido €

D _—mﬂ de agosto de 2021.- Eu,

%
QA O ,\&N\Jf«v/;)‘Fablo Eduardo Antonio Candido

_E‘ranz'mireee;e:\rente a:”}torizado, que digitei e subscrevi.-




