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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - PREFEITURA MUNIQIPA D
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' Orgdo/Entidade Proponente | C.N.P.J.
Hospital S8o Leopoldo Mandic | 44.214.203/0001-56
FEndereq'b ' - ' ) ' - - o B : .
'_Avenida Padre Alarico Zacharias, 1253, Jardim Belvedere ) B B 3
' Cidade [UF. [CEP | DDDITel. | E-mail
Araras 'SP 1 13.600-900 | 19 3543-3211 diretoria@hospitalsimandic.com.br
' Nome do Responsavel ~ |CPF - | C.liOrgao Expedidor
- José Luiz Cintra Junqueira _ \ 778.073.088-34 | 4.409.155-2 SSP/SP -
Cargo ' Funcdo
_ Presidente | Representar o Hospital SL Mandic em juizo ou fora dele; dirigir
) e coordenar as atividades da instituicdo conforme |
i estabelecido em seu estatuto social.
' Endereco B R ' | C.EP |

Rua Doutor Guitherme da Silva, n° 380, aparfamentc 16, Cambui — | 13.025-070
_(;ampinaslS_P '

2 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Periodo de Execucgao

Titulo do Projeto

Unidade de pronto Atendimento (Adulto e infanti) Infcio Término

04/12/2023 03/12/2024

identificagdo do Objeto: Contratagio de Organizagéo Social para a prestagéo de servicos técnicos

-gpecializados de operacionalizagéo, gerenciamento e execucdo das acdes por meio de uma
uhidade de pronto atendimento de média complexidade de urgéncia e emergéncia adulto e
pediatrico visando complementar as ag¢des de satde articulado com os servigos de Atengdo Basica,
o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencéo
Hospitalar de Alta Complexidade, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atencao
as Urgéncias - RAU, nc dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) do municipio de Araras-SP.

Periodo de Vigéncia: 12 meses (04/12/2023 a 03/12/2024)

Estimativa de Recurso Financeiros: O repasse financeiro sera de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais) por més, totalizando convénio/anc R$ 9.600.000,00 (nove milhdes e seiscentos mil reais)
exclusivamente para CUSTEIO das atividades apresentadas neste plano de trabaiho.

Apresentacao Geral

O Hospital Sido Leopoldo Mandic

Responsédvel Plano Trabalho: Nacleo Gerencial ~ Hospital SL Mandic IRevisado: - | Validade: 03/12/2024 Versdo: 1.0 | Pagina 1 de 14



T
SR <50 LEOPOLDO -

MAN DIC

O HOSPITAL SAO LEOPOLDO MANDIC é um hospital filantropico, sem fins Iluciafiyos.
fundado em 31 de outubro de 1.950, com sede a Avenida padre Alarico Zacharias, n° 1.2563, na |
cidade de Araras, estado de S&o Paulo, estando registrado no Conselho Nacional de As“sTst%régia |

-, e

Social — processo n® 042.393/57 e declarada:
a) De Utilidade Puablica Federal conforme decreto iei n® 1415 de 27 de setembro de 1.962;
b) Utilidade Publica Estadual conforme Lei n® 1.114 de 20 de outubro de 1.976;

¢) Utilidade Publica Municipal conforme Lei n® 500 de 23 de agosto de 1.961 e inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 012 de 07/06/1999;

d) Esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ - sob n® 44.214.203/0001-56,
e registrada no Cartério de Registros de Iméveis e Anexos de Araras, no Livro de Registro de
Pessoas Juridicas sob n° 25, as fls. 22/23 de 31 de outubro de 1.950;

Ainda, declara conformidade com as certiddes e certificagdes:

= CEBAS - Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - PORTARIA
N° 502, DE 30 DE AGOSTO DE 2022 validade até 1° de janeiro de 2022 a 31 de |
dezembro de 2024; |

*= Certiddo de Regularidade Fiscal perante o Municipio;

» Certiddo Negativa de Débitos — Estado;

» (Certiddo Negativa de Débitos - Procuradoria do Estado;

s Certiddo Negativa de Débitos — Trabalhista;

= » Certiddo Negativa de Débitos - Receita Federal;

* Certificado de Regularidade do FGTS;

= (Certidao de Regularidade CADIN;

» CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades;

» CRM e outros Conselhos;

» Declaracdo do Quadro de Funcionarios - Lei Municipal n® 4683/2014;

A entidade & administrada por uma Diretoria Voluntaria e fiscalizada por um Conselho
Administrativo, constituidos por voluntarios, eieitos em margo de 2021, conforme Ata da Assembleia

Geral Ordinaria. |
|

Atualmente, a Associa¢do do Hospital Sdo Leopoldo Mandic, mantenedora do Hospital Sdo

Leopoido Mandic, tem como atividade econdmica principal a prestacéo de atendimento hospitalar |

integral, ou seja, transformou-se num hospital geral. i

Responsive! Plano Trabatho: Nucleo Gerencial — Hospital SL Mandic I Revisado: - lValidade: 03/12/2024 Verséo: 1.0 | Pagina 2 de 14
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A partir de 2017, apds assinar um convenio de cooperagdo com a Faculdade de Medicina
Sao Leopoldo Mandic de Araras’, o hospital passou a contar com suporte educacional da mais alta
qualidade, proveniente do programa de Residéncia Médica em parceria com a Faculdade de
Medicina Sao Leopoldo Mandic, além de ser referéncia para campo de estagio de graduacgdo da

medicina e outras areas de formagdo em salde.

Embora se tratem de pessoas juridicas distintas (o Hospital € a Faculdade), a proponente

considera relevante enfatizar a parceria e a cooperagio técnica entre as Instituicdes,-que ja
&

demonstra realiza¢des de sucesso nas atividades na sede do Hospital. .
‘s ;/7'/
L JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO \\; g?
L e
-._,‘ \:
1°) O Sistema de Gestao Financeira da Associagado e

A Associag@o Sao Leopoldo Mandic sempre pautou sua gestao financeira por um controle

rigoroso e cuidadoso de gastos, em especial com relagdo aos valores recebidos do setor publico.

Todos os anos, conforme preceitua o artigo 19, inciso VIil, do Estatuto da Associagio, os
membros da Diretoria apresentam e submetem a aprovagdo do Conselho de Administragéo a
prestagdo de contas do ano anterior, de forma detalhada, com a exibigcdo de material explicativo,
para fins de encaminhamento a deliberacdo anual da Assembleia Geral Ordinaria, que sempre as

aprovou e foram enviadas a registro.

g Além disso, a Associagdo possui uma auditoria externa, JPM Auditores Independentes,
gue realiza anualmente a analise dos registros contébeis e financeiros, bem como revisa e testa os
procedimentos internos relacionados a toda gestfio administrativa e financeira, emitindo anualmente

parecer com aprovacgao das contas da Associagio.

E importante ressaltar que a Associacdio recebe valores plblicos decorrentes de
Convénio e Termos de Compromissos publicos. Hoje conta com 9 (nove) Convénios e Termos de
Compromisso em vigor, nas esferas municipal, estadual e federal, com Planos de Trabalhos, que
atendem aos ditames do art. 116 da Lei n° 8666/93 e art. 184 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e
demais atos normativos e diretrizes dos érgéos de controle.

' No mercado desde 1996, a Faculdade ja comemorou 25 anos da primeira Pés-Graduagio em Odontologia, ja tendo
formado suas primeiras turmas do curso de Graduacgio em Medicina.

Ha mais de dez anos consecutivos, a Faculdade recebe nota méxima no indice Geral de Cursos (IGC) do Ministério
da Educacéo e figura entre as TOP 10 das melhores Instituigdes de Ensino Superior do

pais:htto*/lemec mec aov br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MIM20A==
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Assocnagao na execucdo dos servicos de salide e, especialmente, na correta geé’gao dos r/ CUrsas |
publicos recebidos. R Ty
Salienta-se, ainda, que a Associac@o zela pela correta prestagio de contas dessas
parcerias, as quais sempre foram aprovadas, sem qualquer apontamento de exigéncia ou restrigdo.
' Isso fica evidenciado pelos pareceres emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
| que nos ultimos anos aprovou as prestagbes de contas da referida entidade, inclusive com a

' solicitagéio ao Ministério Publico de fiscalizacdo junto & entidade e a realizacdo de novo convénio.

A Associagio conta com as certidoes de praxe, que comprovam sua regularidade perante

os Orgéos pulblicos.

2°) A Gestao Administrativa da Associagdo

Atualmente, a Associagdo conta com mais de 350 colaboradores contratados sob o |
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), além de mais de 30 (trinta) em regime de

prestacio de servigos.

A Associagio prima pela pontualidade de seus pagamentos. Os valores pagos aos
colaboradores sob o regime celetista, bem como aos contratados sob a forma de prestadores de |
servigos (PJ), sdo pontualmente repassados nas datas legalmente previstas ou acordadas. Isso |
tambem se reflete nos demais contratos realizados pela Associagéo.

3°) A Gestao Técnica da Associacdo
e,

A equipe de profissionais que atua na prestago de servigo de salde da Associagdo é
altamente qualificada.

A parceria com a Faculdade S&o Leopoldo Mandic - Araras reforga o time de profissionais |
dentro do Hospital, sendo relevante para que o servigo prestado seja de qualidade, permita atividade

de ensino e pesquisa e qualifigue o resultado final.

Salienta-se que alguns membros da Diretoria @ do Conselho de Administragio da
Associagao sao profissionais da area de salde, o que reforga o compromisso da Associagéo com a

atividade desenvolvida dentro Hospital.

Responsdvei Plano Trabatho: Nucleo Gerencial — Hospital SL Mandic , Revisado: - l\!alidade: 03/12/2024 Versdo: 1.0 | Pagina 4 de 14
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0 presente Plano de Trabalho tem por objeto a gestdo administrativa do Servico d ‘fo

Atendrmento segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, em rovo p( :o

| dentro do espago do Hospital, na Avenida Padre Alarico Zacarias, 1253, Jardim Belvedere, Araras- ,
'SP |

A entidade oferecera os seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do Sistema Unico
de Salde — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, e os servicos de sadde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas:

3.1- PRONTO ATENDIMENTO (PA): Prestar atendimento em regime ininterrupto, 24 horas |
-bor dia e sete dias por semana, de forma resolutiva e qualificada aos pacientes acometidos por |
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagéo diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necesséria para cada caso; manter

pacientes em observacéo, por até 24 horas para elucidagdo diagnéstica ou estabilizagdo clinica,

bem como garantir ¢ referenciamento e encaminhamento aqueles que ndo tiveram suas queixas

resolvidas com garantia da continuidade do cuidado para os servicos hospitalares de retaguarda,
por meio da regulagdo do acesso assistencial.

Equipe Alocado no Servigo:

a) Enfermeiros: serdo contratados e atuardo 15 (quinze) enfermeiros, distribuidos em
plantdes de 12 horas diurno e 12 horas noturno;

b) Técnico de enfermagem/auxiliares: seréo contratados e atuardo 34 (trinta e guatro)
tecnicos ou auxiliares de enfermagem, distribuido em plantdes de 12 horas diurno e 12 |
horas noturno;

c) Farmacéuticos: serBo contratados e atuardo 6 (seis) farmacéuticos, distribuidos em |
escalas de trabaiho; |

d) Técnico de Radiologia: serdo contratados e atuardo 6 (seis) técnicos de radiologia,
distribuidos em escala de trabalho diurna e noturna;

e) Assistente Social: sera contratado para atuag&o no servigo 1 (um) assistentes sociais,
em jornada de trabalho de 30 horas semanais; |

f) Recepcionista: serdo contratados e atuardo 8 (oito) recepcionistas, distribuidos em
plantbes de 12 horas diurno e 12 horas noturno;

g) Porteiro: serdo contratados e atuaréo 7 (sete) porteircs, distribuidos em plantdes de 12 |
horas diurno e 12 horas noturno;
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h) Auxiliar Geral: serfio contratados e atuaréo 6 (seis) auxiliares gerais, para ativida@gs de |

)

K)

1)
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limpeza/higienizacdo, distribuidos em piantdes de 12 horas diurno e 12 hc‘:Eas notu/ng;

Auxiliar Administrativo: sera contratado 2 (um) auxiliar administrativo, com jp_rpggg‘,_dé’"

trabalho diurna de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta;

Coordenador de Enfermagem: sera contratado 1 (um) Coordenador de Enfermagem, |

hierarquicamente subordinado ao Gerente de Enfermagem do Hospital SL Mandic, com
jornada diurna de trabalho de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira. Atribui¢des:
gerenciar os servicos de enfermagem, dos auxiliares e técnicos de enfermagem,
estabelecer as escalas e fazer observar os Protocolos estabelecidos por superiores;
Médico Plantonista 1: 1 (um) médicos plantonistas clinico geral, em regime de plantes
de 24 horas;

Médico Plantonista 2: 1 (dois) médicos plantonistas clinico geral das 10hs as 22hs;

m} Médico Plantonista Pediatrico: 1 (um) médico plantonista pediatrico, em regime de

plantdo de 24 horas;

n) Médico Coordenador: a proponente mantera 1 (um) posto de médico coordenador, com

atribuicbes de planejar e estabelecer as escalas dos médicos, substituir auséncias de
médicos, coordenar as vistas horizontais, planejar e implantar Protocolos Clinicos de
Atendimento para Diagnésticos e Consultas Médicas; programar treinamentos para

médicos, enfermeiros e equipe de apoio;, acompanhar indicadores de qualidade. Este |

Médico Coordenador sera subordinado ao Diretor Técnico da matriz.

O Pronto Atendimento estda equipado com: material para reanimagdo cardiorrespiratéria, |

recepcao.

material para oxigenagéo e aspiracdo e também material para procedimentos de urgéncia. A
estrutura dispde de sala de emergéncia, consultdrios, sala de procedimentos (sutura/curativo), sala

Servigos de Auxilio Diagnostico e Terapia (SADT) realizados no servigo:

Exames de Imagem

¢ Radiografia;

Laboratério bioquimica:

e Amilase;
« Bilirrubinas totais e fragdes;
e Calcio ibnico;

o Creatinina;
e Uréia;
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CPK - troponina quantitativa;
CKMB -Creatinofosfoquinase Fragdo MB;
Fosfatase alcalina;

Gama GT;

Glicose;

Lactato;

Magnésio;

Sédio;

Potassio;

TGO - transaminase oxalacética;
TGP - transaminase pirQvica;
Proteina C reativa;

Troponina Quantitativa;
Hemograma completo,
Hematocrito + Hemoglobina;
VHS;

TP - Tempo de Protrombina;
TTPA - Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada;
Urina tipo1;

(Gasometria Arterial;

Beta HCG quantitativo;

Qutros Exames

Eletrocardiograma;

.esolubilidade no tratamento contemplado os usuarios por meio de protocolo de Classificagdo de |

melhorar e consolidar o Sistema Unico de Satide, afim de garantir:

mediato ou imediato;

servigos da rede de assisténcia a salide;

‘,-'jl"ﬁz,{ 3
@R A0 LEOPOLDO

MANDIC

_ -

%

Os atendimentos seréo feitos atendendo aos principios de equidade, garantindo qualidade e |

Risco (Protocolo de Manchester), estabelecendo um processo de trabalho organizado que possibilita

Escuta qualificada do cidaddo que procura os servigos de urgéncia/emergéncia;
Classificar, mediante protocolo, as queixas dos usuérios que demandam os servigos de
urgénciafemergéncia, visando identificar os que necessitam de atendimentc médico

Construir os fluxos de atendimento na urgéncia/femergéncia considerando todos os |

Funcionar como um instrumento de ordenagfo e orientagiio da assisténcia, sendo um
sistema de regulagdo da demanda dos servigos de urgéncialfemergéncia; ;

Versdo: 1.0 | Pagina 7 de 14
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Os casos de complexidade ndo contemplada pelo servico, Séi‘é&_‘_geﬂa_ciﬁét_efbu:

encaminhados/regulados aos servigos de retaguarda, por meio da regulagéo do acesso assistencial.
- A

e

— - e =

| :
' 4.0 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

As metas propostas visam meihor o atendimento aos usuarios do pronto atendimento, dentro |
dos principios do SUS e de acordo com o PNH - Programa Nacional de Humanizagéo, garantindo
; um atendimento integral a nivel ambulatorial, melhorando a qualidade da oferta dos servigos
 prestados com garantia de atendimentos aos problemas de saiide relevantes da populagdo,
' buscando equidade, qualidade e acessibilidade através do estabelecimento de metas quantitativas
e qualitativas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho conforme principios e diretrizes do |

Lsistema unico salde.

4.1 - METAS QUALITATIVAS

META

Disponibilizagéo em local visivel aos usuarios escala
de Plantdo Médico do dia, contendo nome e CRM
dos profissionais.

FORMA DE MENSURAGCAO

Disponibilizacéo diaria

Avaliag@o do gestor dos
encaminhamentos realizados

Preencher as guias de referéncia e contra referéncia
em modelo padronizado com rede/gestor

Realizar avaliagdo de pesquisa de
satisfagdo do usuério, |
quadrimestralmente com formulario e '
metodologia de apuragao e
apresentacdo de relatorio consolidado

Realizar avalia¢go dos folhetos/ficha de satisfacéo do
cliente e preenchimento do relatério de pesquisa

Realizar alimentag8o e atualizagdo do CNES, | Enviar ao gestor formulério com todas

mantendo atualizado cadastro de funcionarios no
CNES e os dados de estrutura fisica e equipamentos
da instituigdo

as alteracdes/inclusdes/exclustes
quando ocorridas ou informar também,
caso nao haja nenhuma alteragao.

Desenvolver acbes de Educagéo Permanente para
os trabalhadores do servigo, visando o
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do
trabalho  multiprofissional, a diminuicdo da
segmentag¢ao do trabalho e a implantaco do cuidado

| integral

Apresentar relatério quadrimestral,
com nome, curso e data de
participa¢io de seus funcionarios ou
prepostos.

Responsivel Plano Trabalho: Nacleo Gerencial — Hospital SL Mandic
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:Ilmplantar Servico de Ouvidoria com horarios
definidos para informagles aos familiares, com
sobre direitos e servigos

| .
| esclarecimentos

. ! disponiveis.

&
o |
Instituir Ficha de Atendi
Ouvidoria para registro das |
informagées prestadas o1
N

| Manter o hospital em dia com a legislag&o sanitéria |
- exigida ‘

4.2 - METAS QUANTITATIVAS

Apresentacio do Alvara da Vigilancia ‘
Sanitaria :

‘ l FORMA DE

| — MENSURAGAO INDICADOR nl:lEET:LCANCE DA
i DESCRIGAO |

Garantir a classificagdo de risco dos
usuarios na entrada da Unidade,

) . Sistema
identificando com cores

Relatério Mensal do

Realizar em 100 % dos usuarios |
classificag&o por cores no
momento da chegada do usuario
ao servigo (implantar a utilizagao
de pulseiras, cartbes ou adesivos)

Realizar notificagdo de todos os
casos suspeitos de doencgas de
notificagdo compulséria

Ficha de Notificaga@o

Encaminhar e enviar 100% das ‘
notificagcbes devidamente
preenchidas a Vigilancia

Epidemiolégica

“Manter 0 quadro de funcionario
conforme descrito no plano de
trabalho

Lista de funcionarios
por cargo e fungéo

Apresentar mensamente lista dos
funcionarios junto com
apresentacao das contas
mensalmente.

Manter controle estogue minimo de
Medicamentos e Insumos
necessarios para garaniir o
atendimento de todos usuarios
atendidos no servigo.

Relatério de Estoque

Estoque Minimo = Consumo |
médio diério x tempo de reposigdo

Responsave! Plano Trabatho: Niicleo Gerencial — Hospital SL Mandic | Revisado: -
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5 - PLANO DE APLICAGAO \i{.‘. '_
. e
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente sé?a‘O‘ITI//Mdos :

| para aquisi¢éo de materiais de consumo em geral, materiais e medicamentos, servigos de terceiros,
\ folha de pagamento e encargos, para que os objetivos e metas prevista neste Plano de Trabaiho
| sejam plenamente alcangados.

| Em se tratando de uma proposta de novo convénio, o plano de aplicagéo foi baseado em
\estimativas. A proponente levou em conta, para arbitramento dos quantitativos e valores, os
' parametros do atual convenio do pronto socorro da Municipalidade com a Hospital S&o Luiz (Santa |
' Casa de Araras), buscando algum tipo de economia em relagdo aos montantes atualmente |

~despendidos, como prova da vantajosidade.
|

Como a relaggo juridica a ser estabelecida entre as partes € “convenial”, os gastos em cada |

uma das rubricas serdo objeto de criteriosa prestagéo de contas mensal, dentro da qual cada

dispéndio sera devidamente comprovado, com deduc&o ou glosa de valores, quando o caso. |

Para uma prestacéo de servigos de qualidade, entende-se que os valores estabelecidos por |
rubrica deverdo ter uma possibilidade de remanejamento entre os diferentes gastos, sempre se
observando o limite global de repasses, a fim de que a Municipalidade tenha seguranca quanto ao |
montante maximo de repasse. |

~ CONCEDENTE MUNICIPAL
coD. ESPECIFICAGCAO
VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
Recursos Humanos + Encargos Sociais 370.881,28 | 4.450.575,30
Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) MEDICOS 254.875,00 | 3.058.500,00
Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) OUTROS 82.911,96 994.943,52
Rateios (custos indiretos) 21.331,76 255.981,12
Material de Consumo/ Material e Medicamentos Hospitalar/
Gases medicinais 70.000,00 840.000,00
Totais Gerais dos Recursos Mensal ' 800.000,00 | 9.599.999,94

Responsével Plano Trabalho: Nacleo Gerencial — Hospital SL Mandic | Revisado: - | Validade: 03/12/2024 Versdo: 1.0 | Pagina 10 de 14




NG Detalham
Observagdo:

ento dos Custos com Recursos Humanos e Encargos Sociais (sem aloca
Neste montante de recurso de pessoal ndo foi estimado verbas de encar

_.mmq.m.ﬁa" set/ 2023

Base Calculo

SAC LEOPOLDO

MANDIC

HOSF ' TAL

¢do dos custos com verbas rescisorias).”
gos de resciséo. \

10%
£ " h) rq

Funciio CH wmu“_”__uo Insal, WMMH “.“___n .:.”ma“_ﬁ Base Quant Totdl  der/B  fan/M  foun marf24  abyf maifid i M2 egofd setf oy novf2d  Total Ano §MMH“~
Enfermeiro Noturno 35383636 26500 12000 %0682 45341 SEWS 6 3378355 1TSS II7WISS 137855 3378356 33.783,55 .mﬁﬂk JIGLD 3RI6L0 3716LW IIELW 3716190 37.150,50  429.051,03 | 357,25
Enfermeiro Diurag 36 388636 26400 12000 427036 9 3843327 3BASRYT /AT ILAIRYY 384331 18433 ;M.um.g LITRE0  J22TBH0 A22T6E0  ALITEEY ALIIGEG 42I76E0 48810256 40.675,21
Auiliar enfermagem noturno ¥ 1M3EE 26400 12000 45341 2670 300730 8 2405836 1405836 2405836 2403836 2405836 2408835 ‘Nm.am&.uo 3646420 3645400 2646420 2646420 2645420 2646420 305541,22 | 25461,77
Ausiliar enfermagem 36 194338 26400 12000 I8 5 IBGITA5 IBEITAS  IBBITAS IBHITAS 1851745 186745 -Mpﬂm_z HATBH 047220 WATZ0 2047936 2047520 2027920 13644167 | 1970347
Técnico enfermagem noturne $ 272045 26400 12000 63477  3UT39  A0SEEL 9 365092 650957 3530952 3650452 3650952 3650052 13.5.3 4018046 4016008 2016048 ADIG0AE 4006048 4016048 44367094 38.639,24
Técnico enfermagem 36 272045 26400 12000 0445 ¢ 794009 27009 2704009 2793009  27.940,00 ﬁ.ma.a.mc.E.s 070 30T 3073410 07340 07310 3073410 354839,15 | 29569,93
Farmacéutico noturno 36 357544 28400 12000 83437 A170* 521084 3 1563253 1563253 1563253 1563155 1583253  15.63253 sﬁ._nmﬂm 1219579 1738579 1719579 1719579 1748579 179579 198533,16 | 155444
Farmacéutico 36 357544 26400 120,80 385344 3 1187830 1147832 1087831 1187832 1187837 1187832 1 1106615 1306615 1306615 1108615 2306615 1306615 1308515 15085466 | 1257122
Porteire noturnc 36 175983 26400 12000 41063 0531 275877 3 827931 827931 AX9A1 AZ7eAL 817331 sz7ed GI00Z4 910724 ANEA RIOTEE G207 a.qp7oe 910724 10534726 | BI6LI7
Porteirg 36 173983 26400 12000 114383 4 857531 BSTSI BSSA RSISA ASTSI BSIS3Y 943285 943285 94385  0.43285 943285 4385 943285 108506,56 | 907555
Téen Radiologia Noturne 30 b #2083 52800 12000 51529 15765 362933 3 038798 088TO8  10BB79R 1088793 1088798  10.887.9% 1?8@: 187678 1197678 1197676 1197678 1197678 1197678 13827734 | 1152311
Técn Radiciogiz 30h 24 220839 52800 12000 285635 3 856917  BSERI7  BS6917  BSEOL7 856917 856907 BA609 BA609 942609 942603 843609 042609 942609 10882846 | 9.069,04
Auxiliar Serv Gerais noturno 36 155000 52800 1000 43431 2706 284988 3 854844 BSIBMA 854844 BSMBM  RSABAL 554844 PARIE 040328 DADZIS  0ADIIB 940328  S40328 o403 20856519 [ 904710
Auxitiar Serv Gerals 36 155000 52800 120,00 219800 3 859400 659400 659400 G594 B39400 650400 TIBAL TBIA0 726340 TISIA0 T2SIAD 725340 725340 B3.TAED

Asshst Sog 30 350229 264,00 11000 3geEx 1 398529 398629 398539 398629 358629 308620 A3BAS2  A3E451 439892 433492 43849 438492 438490 061588 | 421882
Recepclonista Nowrna IOLTNM 2600 12000 4331 2016 279531 4 11181 1118124 1108124 11161 1118124 1118124 1229936 1229936 1229936 1229935 1229936 1239936 1229936 M42.001,75 | 1183348
Receprionista 36 175983 36400 12000 1938 4 BS75321  BS7S32 BSISA? BSTSAZ RAS31  G5TaL SAILES 943185 943285 94ENES 943285 943145 943285 10890856 907555
Coord Enfermagem 0 43181 26400 120,00 70018 3 470218 ATOLIE ATO2ME ATOLIE  2T02F 470218 SP2A0 1240 517246 7240 517240 517240 517040 SO7L771| 497648
Assistente Administrativo 40 230,86 - 1200 258086 1 328170 528571 SMBLT2  SIBLT2 518172 528172 4 180989  SH038% 58980 580980 SA098Y  S.E0089 580985 6207784 | 558941
Total Fofha Bruta 86 29203407 20003407 29203407 29203407 20203407 3920307 32123743 323748 32123748 32123748 37123748 32123748 32123748 3.708.232,75 | 309,068 40
Base FGTS 28191407 29190407 29181407 25181407 29181407 29191407 31111748 21748 3AITA8 NITM 301748 3211748 32111748 3.708.782,75 | 309.058,40
FGTS 835313 2335313 2338313 2335343 2328303 23353 I3EB9A0 1558040 2558940 2558940 2568840 2568940 156B940  296.697,02 | 2472475
Provisbes Energos Mensais

13saldrio MWL WIWBT WAL KGN MW 24317 1575078 1675079 1575979 1673973 2675979 BIHIY 1675979 30005940 | 2575495
férias 810872 80372 10873 Ri08T2  RI0BTZ  BACE 891993 831993 891993 891993 281983 891993 691997  103019%0| 8584k
Total Provistes Anyal 3243380 3243090 3243430 3243480 3243490 3243490 3567872 BETRTL BENI /ST BEBT  B/ENT BENN 412079,19 | 3433393
FG1S sobre provisbes 159079 259479 258479 259470 259479 250479 285438 285438 285438 285438 285438 285438 285438 3296634 | 274719
Totel FOLHA DE PAGAMENTD + ENCARGOS 35041689 35041689 35041689 35041685 35041589 35041649 3856058 18546099 38546093 3B5AG098 28546095 32546098 38546098 4.45657530 | 37088128
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52, Detalhanmiénto dos Custos - Servigos de Terceiros Médicos
et VALOR CUSTO
DESCRIGAO PLANTAG QDTMEDICC MEDICO  dez/24 jani24 feviz24 mari24 ab/24 maii24 juni24 Juirza agol24 seti24 out/24 novi24 TOTAL
DIA DIA
#edico Coordenador - RT 1 500000 500000 500000 500000 500000 300000 500000 500000 500000 500000 500000 5000007 60.000,00
Clinico Geral {ciderela) - 10hs a8 22 1500 1 130000 51.00000 4800000 4200000 4550000 4500000 430000 4500000 4650000 4650000 4650000 4650000 4500000  558.500,00
Clinico Geral - 24hs 000 1 300000 10200000 0G.00000 B84,000,00  83,000,00 000000 9300000 9000000 93.000,00  93.000,00 €0.00000 9300000 $0.000,00 1.110.000,00
Médico Padiatra - 24hs 3600 1 360000 12240000 11520000 100.800,00 111.600,00 108.00000 111.600,00 108.000,00 111.600,00 111.600,00 108.000,00 111.60000 108.00000 1.332.000.00
4 " 810000 280.40000 264.200,00 23180000 25610000 24600000 256.100,00 248,000,00 2640000 25610000 248.500,00 256.100,00 248.000,00 3.058.500,00
“dias 24, 25 e 31fdez e O1/jan valor plant&o dobrado Media Més  254.875,00
Valor Ho val Valor Valor
Descrigiio i i - il Plantio Plantio
plantioc Plantdo hs 12hs Yhe
Clinico Ger! 125 750 1500 3000
Pedfatra 150 900 1800 3600
5.3. Detathamento dos Custos Qutros Servigos de Terceiros
Outros Servigos Torcsiros PJ doz/23  jan/24 fovi2d  mar/24  abrid  maif2d jun/2d4 juli24 agofed  setf2d4 out/24 novi2d  Total Ano  média
Contrato Tl - alugue! equipamentos 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 2.500,00 250000 250000 2.500,00 2500,00  30.000,00 2.500,00
Telefonia/ intemet 700,00 700,00 70000 70000 70000 70000 70000 70000 700,00 700,00 700,00 70000 8.40000 700,00
Grafica 150000 1.50000 1.500,00 1.500,00 150000 150000 150000 1.500,00 150000  1.500,00  1.500,00 1.500,00  18.000,00  1.600,00
=9, CliicarMandt Equpementos) Auguel -~ ¢ o o GO0000  BO0D0 600000 G0 GO0 GO 600000 KOG KON 600000 600000 7200000 600000
Equipamentos Medico Hospitalar
Sistema Hospitalar - Wareline 1.600,00 1.800.00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00  1.800,00 180000 1.800,00 1.800,00  1.800,00 21.600,00  1.800,00
Senvigos Auxilio Diagnéstico Terapeutico (SADT) 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 720.000,00 60.000,00
Seguros 4119  4119% 419  4119% 4119 4119 41196 4119 MPB MB 4% 4% 494352 411,98
Energia Elétrica 300000 3.00000 300000 3.000,00 3.000,00 3.00000 300000 3,000,00 3.000,00 3.00000 3.000.00 300000 36.000,00 3.000,00
Gestéo de Fscala Médica 7.000,00 7.00000 7.00000 7.000,00 7.000,00 7.00000 7.00000 7.000.00 7.000,00  7.000,00 7.000,00 7.000,00  84,000,00 7.000,00
Total Servigos Terceiros Jm.m:.mm 82.911,96 8251196 82.911,9 82.911,96 8291196 829119 B2911,96 8291198 82911, 82.911,9 82.911,% JE.E.& 62.911,96
( (
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.m,m_...,umnm_amamao dos Custos Rateios

Rateios - . - Critério h_CusoMis Ratslo 4626100 4625200 463800 4636200 463500 %4100 S0 SATRD 4660600 #5530 45.686,00 46.597,00 Total Ano
Gerente administiativo MEBH AT TN T AT e T T T T T BEMM
Coordenador adminfinanceiro IOMIS 6T T WETE WET MTt M MV BT T %6H 7 W7 W 4
Analista Contabi PopgioRecsiss  Bh 4011 0% 0% MHB  awB  MF  MB B 0% WF MWB B/ B AWB 2427
o Andlista Financeiro G T I R T 4 T T PR E SV 6773 16773 200,79
2 puitiar adm fanceiro A% 2B BB BB WB BB BB BB MR BB B 16 23 BB 2D
.MQBE% el e ome o0 0t e s UL 0B 08 M8 08 DL OB D8 N8 M8 08 e
2 de compras por filial
# p -
£ Amocartado kit Nomwwﬂmmosﬁo 2883 2B MM MY MmH MM KK MM WH MM MM s W3IBS
<m R I T Y I R Y R 5N BN 6Mh
RH I ~ 2UB75 248 248 2488 A48 2B U 24 248 248 4B 2um 2 488 2488 267664
. Nimero de colabordores  10%
Tecnico de Sequranga AWIB A1 MBI BB 419 4319 M0 BN 4RI9 010 E319 4o 4319 4319 5ARY
SESMT ABBI 4B BABL 4B B4 MBAB1 4B AMBL B4 BABH  MBABA BAB  daand D484 681806
Custo Transpories Km Rodado Dk 200 66 S0 6 %R 560 oK@ B W6 W68 W6e 5w 5962 5662 716940
Esterelizagéo - MO  Gilo Estereizagso DB M6F  MEE B ME® MEE MDA UEE  MB  MB  ME B e 6.366,25
Final de 2024 apurar gtd e~ 20%
Esterelizago - Materii fxar para 2025 ok 08 N8 804 W00 04 00 N0 0L B4 a4 8049 B4 049 9668
§ Loarteia -0 Posoceroupes s 14 00460 SEB 6024 36WM 36024 3602 3602 S9N 36924 I6WH 3TN 360 363024 36924 M8102
& Landers - Mo (21633 170267 ATO87 1708 AT8T ATORST T8 1708 0T8T 1TRE 170287 1708 170287 170287 2043439
& SND-MO Ezz.mma _‘a_ma@. SLE0037 300602 300602 300602 300602 309602 200602 30902 300602 300602 309602 309602 30902 309602 37.462,27
SND - Consumo/Materiais ~ Dase Leitos disponfeis BATLU 470862 ATORE2 47062 470862 ATOBG2 ATOB2 ATOBS2 AT0BS2 ATOSG2 470 470862 470862 470862 6.50346
Padaria - MO ammm_hw%“m”ﬁ“ﬂa % e 2R BT W MR N DR MR B2 WP WD D 2672 17059
Padaria - Consumo/Materiais oara 2075 I KR MR M KR MR %W M MR MR MR MR 2% 2505 32
Manutencéo - MZo Obra MeaConstuids 2% 2053101 256375 2563755 25875 25375 25075 25075 D57 258375 258375 25375 256375 250375 250375 H00A%

266.224,88 2133176 21.331,76 203,76 2133176 1376 213076 2193176 203378 2133178 UIMTE 21.3INT6 213376 133176 256.981,12
Média més 2133176

( (
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5.5. Detalhamento dos Custos Material de Consumo/ Material e Medicamentos Hospitalar/
| Gases medicinais

| ~ DESCRICAO [ MES [ ANOAL

| EEEE——— —r— R o] |

|Matenaf de Consumo/ Material e Medicamentos 70.000.00 : E-‘BZIO.OO 00 !'

Hosprtalar/ Gases medicinais ~ Lista anexo | .
| - B N | ___//_ |
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) RS h
| Meta ]_Dezembro 23 | jane:ro 24 L fevererro 24 ;_ Margo 24 |_ Abnl 23 | Maroﬂ .
; Mes | 800. 000 0o ‘ 800. 000 OO ' 800 000 00 | 800. 000 OO | 800 000 OO 800 000 00 |
l— — _'_ ———— _I_ S S— - —
I'_Meta ! Junho 24 | Julho 24 ! Agosto 24 Setembro 24 Outubro 24 Novembro 24 |
S | = S - S b M i
| | |
- Maés - 800.000, 00 | 800.000,00 | 800.000,00 Al 800.000, 00 800.000, 00 800.000,00 |

7 - DECLARACOES FINAIS

A Conveniada declara que atende as obrigacBes previstas no art. 4° da Portaria n°
2.567/3016 do Ministério da Satide.

O Hospital também declara que se submete ao Sistema Nacional de Auditoria do SuUS
(SNA), cabendo ao Municipio, se o caso, habilitar o componente, nos termos dos atos normativos
aplicaveis.

Na qualidade de representante legal da proponente, Hospital Sao Leopoldo Mandic,

declaro para fins de prova junto ao Conselho Municipal de Satide ou outro 6érgao ptblico

\_

interessado, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administrac&o Publica,

que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas-nos orgamentos deste

Poder, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimentq

Araras/SP, 30 de outubro de 2023.

ugusto Pinhgiro

Local e Data 5
e Administrativo - HSLM

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedénte J
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